
Анекс 3 – Мотивационо писмо и план комуникације  

Мотивационо писмо кандидата и план за комуникацију са другим организацијама 

цивилног друштва  

 

Име и презиме 

кандидата:   

Владимир М. Павловић 

Нaзив oргaнизaциje 

цивилнoг друштвa  

 

Београдска отворена школа 

Навести  начине у којима 

ће се огледати  ваш 

допринос у раду Савета: 

Зовем се Владимир M. Павловић и овим писмом се 

кандидујем за чланство у Савету за стварање подстицајног 

окружења за развој цивилног друштва Министарства за 

људска и мањинска права и друштвени дијалог, у име 

Београдске отворене школе. Тренутно сам запослен на 

позицији саветник за јавне политике, а на пословима развоја 

цивилног друштва радим већ 18 година.  

Београдска отворена школа је непрофитна организација 

цивилног друштва која постоји већ 30 година и чија је 

мисија усмерена на унапређење јавних политика, као и 

повезивање јавног, пословног и цивилног сектора у циљу 

изградње отпорног друштва, заснованог на знању, 

партнерству и одговорности.  

Сматрам да моје дугогодишње искуство рада у цивилном 

сектору може значајно да допринесе унапређењу 

подстицајног окружења за развој цивилног друштва у 

Републици Србији. У свом досадашњем раду, бавио сам се 

како истраживачким пословима у овој области, тако и 

практичарским радом у контексту унапређења капацитета 

организација цивилног друштва и грађанског активнизма. 

Био сам члан бројних радних група, кроз које сам био 

посвећен унапређењу квалитета правног оквира за развој 

цивилног друштва, већем укључивању цивилног сектора у 

процесе доношења одлука, као и унапређењу сарадње 

између цивилног и јавног сектора.  
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Верујем да су за демократски развој од суштинског значаја 

вредности попут партиципативности, транспарентности и 

дијалога те настојим да се својим радом за наведене 

вредности активно и залажем.  

 

1) Дељење знања, свих релевантних информација, као и 

примера добре праксе који проистичу из вишегодишњег 

искуства у раду на унапређењу подстицајног окружења за 

развој цивилног друштва, учешћу ОЦД у процесима 

доношења одлука као и јачању сарадње између јавног и 

цивилног сектора у Републици Србији;  

2) Даљем раду на унапређењу стратешког, нормативног 

оквира као и структурних унапређења и унапређења пракси 

јавних институција када је у питању изградња подстицајног 

окружења за развој ОЦД и њихово учешће у осмишљавању 

јавних политика и процесима доношења одлука. 

3) Допринос бољој комуникацији улоге и значаја 

организација цивилног друштва за демократски развој 

Републике Србије у односу на ширу јавност, обзиром на 

природу посла која подразумева свакодневни контакт са 

представницима цивилног, јавног и пословног сектора, 

младима, представницима локалних самоуправа, али и 

грађанима.   

Описати  предлог плана 

за комуникацију 

кандидата  са осталим 

организацијама: 

План комуникације са осталим организацијама 

подразумева, превасходно, редовну размену информација 

на званичним састанцима Савета, као и кроз званичне 

канале комуникације. Поред тога, уколико буде постојала 

потреба, биће организовати посебни састанци са осталим 

организацијама у циљу додатне размене информација или 

консултовања на одређену актуелну тему у контексту 

унапређења оквира за развој цивилног друштва. 

                            
__________________________ 

                                                                     Пoтпис кандидата 

 


