
  

 

Образац биографије кандидата зa чланство у Савету за стварање подстицајног окружења за 

развој цивилног друштва 

 

  

1. Име: Славиша   

2. Презиме: Ковач 

3. Датум рођења:   

4. Држављанство:  

5. Адреса (улица, број, град):  

6. Е-маил:   
7. Телефон:   

8. Образовање:  

Образовна институција Диплома: 

Академија струковних студија Шабац-одсек за медицинске и пословно-

технолошке студије 

Струк. мед. сестра-

техничар 

Средња медицинска школа, Суботица Мед. сестра-васпитач 

 

9. Језик:Наведите ниво знања на скали од 1 д 5 (1- одлично; 5- основно)  

Језик Читање Причање Писање 

Енглески 5 3 5 

Немачки 4 3 4 

 

10. Садашња позиција у организацији: Председник управног одбора 

 

11. Године проведене у садашњој организацији: 8 година 

 

12. Кључне квалификације: 

а) Наведите кључну експертизу о питањима цивилног друштва у областимамандата 

(максимум 200 речи):  

Сарађивао са многобројним владиним и невладиним организацијама, у Србији и у 

иностранству. Члан радних група, савета и тела, како на локалном, тако и националном 

нивоу. Веома значајна експертиза у комплетном руковођењу организацијом, одабиру особља, 

управљању пројектним тимовима, стратешком планирања, писању пројеката, изради и 

реализацији финансијских планова, наступи у медијима, јавно заступање (лобирање, 

преговарање), укључивању грађана у процесе доношења одлука, пружању интегрисаних 

социјално – здравствених услуга, неформалном образовању и активизму. Праћење 

конкуренције, развијање програма деловања организације, тим билдинг, мониторинг и 

евалуација, истраживања, успостављање сарадње са институцијама, организацијама и 

донаторима у земљи и иностранству. Аутор и коаутор 5 акредитована тренинга у области 

социјалне заштите, безбедности и образовања. Од 2019. године Председник студентског 

парламента Академије струковних студија Шабац, одсека за медицинске и пословно-

технолошке студије.  

 

б) Наведите број реализованих пројеката, назив пројеката, и ваша улога/позиција у тим 

пројектима реализовани од 1.априла 2016. године до 1.априла 2023. године, у областима 

мандата Савета. 

Учесник сам у 68 пројеката на којима сам обављао послове официра за мониторинг и 

евалуацију.  

1. Превенција ХИВ-а на територији Рашке;  

2. Напредни тренинг за запослене у центрима за социјални рад за пружање квалитетних 

услуга ЛГБТ популацији и њиховим породицама. 

3. Одговор на ХИВ инфекцију у МСМ популацији. 

4. ХИВ превенција у Шапцу 

5. Жива библиотека, различитости у нашем граду. 

6. Подизање капацитета омладинских радника у пружању услуга ЛГБТ младима 

7. Промовисање концепта безбедносне културе за младе ЛГБТ особе 
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8. ХИВ превенција у Рашки 

9. ХИВ превентива у Шапцу 

10. Одговор на ХИВ инфекцију у МСМ популацији. 

11. ЛГБТ особе препознате као осетљива популација у стратешком плану социјалних 

политика Града Шапца 

12. Одговор на ХИВ/АИДС и сексуално преносиве инфекције 

13. Одговор на ХИВ инфекцију у МСМ популацији. 

14. Превентивни социјално-здравствени развојни програм 

15. Повећање безбедности ЛГБТ младих 

16. Безбедносни план, нова услуга унутар Система Социјалне Заштите 

17. Одговор на ХИВ/АИДС и сексуално преносиве инфекције на територији општине 

Рашка. 

18. Одговор на ХИВ инфекцију у МСМ популацији. 

19. Аутрич – нова услуга у систему социјалне заштите 

20. Безбедносни план, нова услуга унутар Система Социјалне Заштите – други ниво 

21. Измена локалног акционог плана за младе града Шапца 

22. Превенција ХИВ-а у МСМ популацији на територији Београда и Новог Сада. 

23. Одговор на ХИВ/АИДС и сексуално преносиве инфекције на територији општине 

Рашка. 

24. Аутрич превентивни интегрисани социјално - здравствени програм на територији 

Шапца. 

25. Одговор на ХИВ инфекцију у МСМ популацији. 

26. Аутрич – нова услуга у систему социјалне заштите 

27. ХИВ превенција и тестирање међу МСМ популацијом у мобилној медицинској 

јединици 

28. Превенција ХИВ-а у МСМ популацији на територији Београда. 

29. Одговор на КОВИД 19 пандемију на територији Мачванског и Колубарског округа. 

30. КОВИД 19 пандемија – подршка за најугроженије. 

31. Подела хуманитарних пакета угроженом становништву услед пандемије КОВИД 19 

32. Подела хуманитарних пакета на територији Општине Мионица 

33. Подела хуманитарних пакета на територији Општине Осечина 

34. Подела хуманитарних пакета на територији Града  Шапца 

35. “Одговор на КОВИД 19” 

36. „Аутрич – пилотирање програма добре праксе у Ваљеву“ 

37. Безбедносна култура у свету младих 

38. Ургентна КОВИД 19 подршка 

39. "Концепт безбедносне културе у свету младих" 

40. "Аутрич - пилотирање програма добре праксе у Ваљеву" 

41. "Превенција ХИВ-а на територији Општине Рашка" 

42. "Аутрич, превентивни, интегрисани, социјално здравствени метод" 

43. Министарство здравља ГФАТМ / "Превенција ХИВ-а у МСМ популацији" 

44. "Аутрич, превентивни, интегрисани, социјално здравствени метод" 

45. Комора социјалне заштите / реализација тренинга 

46. "Ковид 19, добре праксе за сигурнију будућност" 

47. "Обележавање 01. децембра и Европске недеље тестирања" 

48. "Аутрич, нови превентивни метод рада у систему социјалне заштите" 

49. "Подршка процесу имунизације у Ваљеву" 

50. "Подршка у повећању процеса имунизације против Ковид 19 пандемије" 

51. "Обележавање 01. децембра и Европске недеље тестирања" 

52. ГИЛЕАД / Инстутуционална подршка 

53. "Превенција полно преносивих инфекција у МСМ популацији" 

54. "Ковид 19, добре праксе за сигурнију будућност" 

55. "Подршка ХИВ превентивним програмима у условима Ковид 19 пандемије" 

56. "Подршка у повећању процеса имунизације против Ковид 19 пандемије" 
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57. "Превенција ХИВ-а и ППИ на територији Општине Рашка" 

58. "Превенција ХИВ-а и ППИ у МСМ популацији на територији Београда" 

59. "Подршка у повећању процеса имунизације против Ковид 19 пандемије" 

60. Аутрич-иновативна превентивна услуга  

61. Превенција мајмунских богиња 

62. "Теренски сарадник - иновативна превентивна услуга" 

63. Светска здравствена организација - "Превенција мајминских богиња" 

64. "Шабац - град по мери младих" 

65. ГФАТМ - "Превенција ХИВ-а и ППИ у МСМ популацији на територији Београда" 

66. Теренски сарадник иновативна превентивна услуга у Крушевцу 

67. Теренски сарадник иновативна превентивна услуга у Врњачкој Бањи. 

68. "Подршка у повећању процеса имунизације против Ковид 19 пандемије" 

 

в) Наведите објављене публикације којих сте Ви аутор а које су у областимамандата Савета 

(потребно је навести тачан назив публикације, аутора/е годину издања, издавача и извор где  

се могу наћи детаљније информације о публикацији) 

1.Ковач С, Прица А, Системска заштита младих ЛГБТ особа од дискриминације и насиља у 

Србији, Београд, 2017. 

2.Ковач С, Прица А, Приручник Безбедносна култура за ЛГБТ младе, Београд, 2017. 

3.Ковач С, Прица А, Зулевић Ј, Анализа: ЛГБТ+ популација у локалним акционим плановима 

јединица локалне самоуправе и градских општина у Републици Србији, Београд, 2020. 

4.Ковач С, Прица А, Зулевић Ј, Анализа: ЛГБТ+ популација у локалним акционим плановима 

јединица локалне самоуправе у Републици Србији, Београд, 2021. 

 

г) Наведите Ваше учешће у раду радних група за израду прописа и/или докумената јавних 

политика и других радних и саветодавних телакоје формирају органи јавне власти(навести 

пун назив радне групе или тела и назив органа јавне управе који је образовао радну групу 

односно тело, као и годину оснивања истих). 

 

1. Заменик члана посебне радне групе за израду Нацрта стратегије за стварање подстицајног 

амбијента за развој цивилног друштва у Републици Србији 2021-2030. (Министарство за 

људска и мањинска права. 2020)  

2. Радна група за израду нацрта закона о изменама и допунама закона о забрани 

дискриминације. Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог. 2021 

година. 

3. Савет за праћење спровођења стратегије превенције и заштите од дискриминације за 

период од 2022. до 2030. године. Влада Републике Србије. 2023 година. 

 

д) Наведите ваше чланство у домаћим и међународним стручним, саветодавним и 

професионалним организацијама, удружењима и/или телима (навести назив и референцу 

која документује чланство) 

1. Заменик члана посебне радне групе за израду Нацрта стратегије за стварање подстицајног 

амбијента за развој цивилног друштва у Републици Србији 2021-2030. (Министарство за 

људска и мањинска права. 2020)  

2. Радна група за израду нацрта закона о изменама и допунама закона о забрани 

дискриминације. Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог. 2021 

година. 

3. Савет за праћење спровођења стратегије превенције и заштите од дискриминације за 

период од 2022. до 2030. године. Влада Републике Србије. 2023 година 

4. 2021-2023 - председник Студентског парламента Академије струковних студија Шабац. 

(Академија струковних студија Шабац, 2007) 

5. Представник Асоцијације ДУГА у Кровној организацији младих Србије као пуноправној 

чланици. 2020 година. 
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ђ) Наведите искуства у иницирању и учешћу у процесима заговарања (навести референцу 

која документује учешће) 

 

1. Процес јавног заговарања за укључивања ЛГБТ популације у ЛАП социјалне заштите 

града Шапца. 

2. Процес јавног заговарања за укључивања младих из Ромске популације, младих који 

живе и раде на улици и младих ОСИ у ЛАП за младе града Шапца. 

3. Процес јавног заговарања за стандардизацију прве превентивне социјално – здравствене 

услуге „Теренски сарадник“ у Србији. 

4. Процес јавног заговарања за препознавање превентивне услуге „Теренски сарадник“ у 15 

ЈЛС – ГИЗ. 

5. Процес јавног заговарања за препознавање услуге „Теренски сарадник“ у правилнику о 

услугама социјалне заштите града Шапца. 

6. Процес јавног заговарања за препознавање услуге „Теренски сарадник“ у правилнику о 

услугама социјалне заштите града Крушевца. 

7. Процес јавног заговарања за препознавање услуге „Теренски сарадник“ у правилнику о 

услугама социјалне заштите општине Врњачка Бања. 

8. Процес јавног заговарања за укључивање минимум 20% младих у све савете и радне 

групе на нивоу града Шапца. 
 

 
 
 



 

  

е)Специфично професионално и волонтерско искуство (овде наведите радно или волонтерско искуство, датум почетка и завршетка сваке 

појединачне радне позиције, локација где се одвија рад, име организације са именом и презименом и контактом одговорног лица, ваша 

позиција у организацији или конкретни пројекат, и кратки опис ваших одговорности у раду на датој позицији) 

Датум од до Локациј

а 

Организација и референца (Е-

маил или телефон референтне 

особе) 

Позиција Опис посла 

21.11.2014 

30.06.2022 

Шабац Асоцијација ДУГА, 

Александар Прица 

 

Председник 

омладине УО 

- развија Програме у складу са циљевима Удружења; 

- припрема друге опште акте Удружења и подноси их Председнику 

Управног Одбора на потписивање; 

- брине се и унапређује односе са корисницима/ама и 

члановима/ицама Удружења; 

- обавештава кориснике/ице и чланове/ице Удружења о 

активностима Управног Одбора; 

- развија видове комуникације Удружења са: са корисницима/ама и 

члановима/ицама Удружења; 

- прави базу контаката корисника/ица и чланова/ица Удружења; 

- извршава и друге задатке поверене од Председника Управног 

Одбора, у складу са законом. 

01.07.2022 

данас 

Шабац Асоцијација ДУГА, 

Александар Прица  

 

Председник 

УО 

- руководи радом Удружења и усклађује рад Програмских Одбора и 

Управних Одбора Огранака; 

- организује, усмерава и врши координацији сарадње са надлежним 

државним органима, институцијама и осталим невладиним 

организацијама, мрежама и платформама; 

- одобрава службена путовања у земљи и иностранству; 

- потписује одлуке и друге акте из надлежности Удружења; 

- подноси Скупштини годишњи извештај о раду Удружења; 

- даје изјаве за јавност и у писаној форми може одобрити да то чини 

други/а члан/ица Управног Одбора; 

- развија Програме Удружења и разрађује пројекте; 

- одређује овлашћења у писаној форми и може своја овлашћења 

пренети на Подпредседника/ицу Управног Одбора или неког/у другог/у 

члана/ицу Управног Одбора у зависности од потреба. 

01.10.2019.

04.04.2023. 

 

 

Шабац 

Одсек за медицинске 

студије  

0649858608-др Јелена 

Јевтић 

Председник 

студентског 

парламента 

Академије 

-Креирање програма за студенте и руковођење студентским 

парламентом, организација и реализација активности намењених 

младима и студентима, сарадња са кровним организацијама студената, 

компанијама које би допринеле запошљавању истих, вођење 



 

  

Шабац администрације студентског парламента, учествовање у креирању 

политика и протокола рада и плана организације  Академије 

струковних студија Шабац. 



 

  

13. Остале релевантне информације за Ваше квалификације и искуство везано за мандат Савета 
1. Дизајнирање и реализација различитих програма обука – 7 година стажа. 

2. Планирање и извођење истраживања – 2 година стажа.                       
3. Писање пројеката, руковођење пројектним циклусом – 7 година стажа. 

4. Мониторинг и евалуација, припрема и реализација – 7 година стажа. 

5. Консултант за људска права – 3 година стажа. 
6. Јавно заговарање – 4 година стажа. 

7. Превенција насиља – 4 године стажа. 

8. Стратешка планирања – 4 године стажа 

 
Остала ангажовања: 

1. 2015 – данас – теренски радник и ДПСТ саветник у програму превенције ХИВ/АИДС-а Удружења ДУГА 

и МЗ/ГФАТМ. 
2. 2016. – помоћник тренера на акредитованој обуци за стручне раднике система социјалне заштите на 

обуци за Министарство рада и социјалног старања Црне Горе. 

3. 2017 – административно – технички сарадник и лектор на пројекту Удружења ДУГА и Мисије ОЕБС-а у 
Србији „Промоција концепта безбедносне културе младих“ 

4. 2017. – презентер пројекта Удружења ДУГА на стручној конференцији Мисије ОЕБС-а у Нишу. 

5. 2017. – коаутор радионица и обука за примену концепта безбедносне културе. 

6. 2017/18 – модератор радионице и истраживач на пројекту Удружења ДУГА и ТРАГ фондације „Јавно 
заговарање за препознавање угрожених популација и њихових породица у стратешком плану социјалне 

заштите Града Шапца“. 

7. 2018. – коаутор и тренер пилот обуке за Примену концепта безбедносне културе у систему социјалне 
заштите. 

8. 2018. – помоћник тренера на обуци и сарадник за праћење и евалуацију теренских радника у оквиру 

пројекта Међународног друштва за АИДС и ДУГА удружења. 

9.  2018. – помоћни тренер на обуци писања пројеката за лист Глас Подриња. 
10. 2018. – тренер на акредитованој обуци за примену концепта безбедносне културе у систему социјалне 

заштите – Пројекат Мисије ОЕБС-а. 

11. 2019. – помоћник консултанта за израду стратешког плана развоја Форум телевизије. 
12. 2019. – презентер пројекта „Израда плана безбедности, нова услуга у систему социјалне заштите“ на 

састанку Мисије ОЕБС-а. 

13. 2019. – сарадник за ПР, мониторинг и евалуацију и логистику на пројекту УНФПА (Популациони фонд 
Уједињених нација) „ЛАП за младе Шапца, измене и допуне“. 

14. 2019. – УНФПА - консултант - логистичар у организацији Светског дана становништва. 

15. 2018/19 – РеЛОад (УНДП) – теренски радник, ДПСТ саветник за ХИВ и полно преносиве болести. 

16. 2019/23 – РеЛОад (УНДП) – координатор пројекта; сарадник за праћење и евалуацију (Врњачка Бања, 
Крушевац, Ваљево, Шабац – Град). 

17. 2019 – данас...- Сарадник за мониторинг и евалуацију на пројекту Министарства здравља и ГФАТМ. 

18. 2021 – 2023 - сарадник СЗО за праћење и евалуацију. 
19. 2019/21 – Савет Европе – консултант за израду ЛАП-а. 

20. 2020/21. – ГИЗ – КОВИД19 – добро за сигурнију будућност – сарадник за праћење и евалуацију. 

21. 2021/22. – ГИЗ – АУТРИЧ у систему социјалне заштите – добро за сигурнију будућност – сарадник за 

праћење и евалуацију. 
22. 2019. – данас.. МЗ/ГФАТМ сарадник за праћење и евалуацију. 

23. 2023. – БОШ - Сарадник за праћење и евалуацију (Академија за омладинске лидере). 

24. 2023 – ГИЛЕАД – теренски радник и ДПСТ саветник у програму превенције ХИВ/АИДС-а. 
25. 2023 – Траг фондација – сарадник за праћење и евалуацију (Терен сарадник – иновативна превентивна 

служба). 

26. 2023. – Каритас Шабац – службе социјалне заштите као одговор на КОВИД 19 – мобилни тим и 
теренска служба/сарадник на терену. 

27. 2023. – ТОЦ - предавач на основној и напредној теренској обуци.  

 

  




