
  
 

Образац биографије кандидата зa чланство у Савету за стварање подстицајног окружења за 

развој цивилног друштва  

 

  

1. Име: Мирољуб   

2. Презиме: Николић  

3. Датум рођења:   

4. Држављанство:  

5. Адреса (улица, број, град):  

6. Е-маил:   

7. Телефон:    

8. Образовање:  

Образовна институција Диплома: 

Факултет политичких наука, Униерзитет у Београду Докторске студије у току 

Факултет политичких наука, Униерзитет у Београду Мастер политиколог 

социјалне политике 

Факултет за менаџмент, Мегатренд универзитет Дипломирани економиста 

 

9. Језик:  Наведите ниво знања на скали од 1 д 5 (1- одлично; 5- основно)  

Језик Читање Причање Писање 

Српски - матерњи 1 1 1 

Енглески 1 1 1 

Италијански 1 1 1 

 

10. Садашња позиција у организацији: Директор 

 

11. Године проведене у садашњој организацији: 23  

 

12. Кључне квалификације: 

а) У Caritasu  сам ангажован од 2.000 године. Од ангажовања на подручју волонтерског 

ангажовања и поделе хуманитарне помоћ експертизу сам развио на подручју социјалне 

заштите и то развој и пружање услуга социјалне заштите у заједници и социјалног 

предузетништва и социјалне економије. Развио сам услуге помоћ у кући, два дневна боравка 

за одрасле особе са менталним сметњама и становање уз подршку. На подручју социјалне 

економије покренуо сам два предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање 

особа са инвалидитетом. Осим тога, имам дугогодишње искуство на подручју неформалног 

образовања и организације тренинга. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

б) Наведите број реализованих пројеката, назив пројеката, и ваша улога/позиција у тим 

пројектима реализовани од 1. 2016. године до 1. априла 2023. године, у областима мандата 

Савета  

 1. ГИЗ Иницијативе за инклузију - Оснивање Службе кућне неге за стара и инвалидна 

лица, кроз редовно ангажовање геронтодомаћица из социјално угрожених категорија (са 

посебним освртом на Ромкиње) у општини Младеновац, 2017. до 2018, експерт. 

       2. Унапређење и развој услуга у заједници за особе са менталним сметњама и 

интелектуалним потешкоћама у Мачванском округу, 2017. до 2019. године, Пројект менаџер 

 3. EARTH – Empowering young people in Eco- & Agro- Rural Tourism to Help local 

development, 2017 - 2019. године, експерт 
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       4. Услуге социјалне заштите за угрожене групе Србије, 2019, експерт 

 5. Социјално предузетништво као средство за борбу против социјалне искључености и 

сиромаштва, 2018. до 2021. године, Пројект менаџер 

 6. Подржи живот: Пружање здравствених и социјалних услуга за угрожене групе,  

2019. до 2021. године, експерт 

       7. FULL LIFE – Стратегије, методологије и алати за инклузију особа са физичким, 

менталним и когнитивним сметњама кроз запошљавање и подршку аутономији становања, 

2019. до 2022. године, експерт 

      8. Побољшање запошљивости људи из осетљивих група пружањем нових знања и вештина, 

2021. до 2023. године, Пројект менаџер 

       9. Подршка за самостални живот – Нови почетак, 2021. до 2023. године, експерт 

 

 

в) Наведите објављене публикације којих сте Ви аутор а које су у областима мандата Савета 

(потребно је навести тачан назив публикације, аутора/е годину издања, издавача и извор где  

се могу наћи детаљније информације о публикацији) 

 

       1. Италијански модел заштите менталног здравља у заједници, Николић Мирољуб и Сања 

Гератовић, 2016, Caritas Шабац, Шабац, ИСБН: 978-86-89915-07-5 

       2. Компаративни приказ система заштите менталног здравља у заједници у Италији и 

Србији, Николић Мирољуб, Бркић Мирослав и Нешковић Андријана, Годишњак Факултета 

политичких наука Универзитета у Београду, број 19, 2018, Универзитет Београд - Факултет 

политичких наука, Београд, ИССН: 1820-6700 

       3. Окупациона терапија као део структурисаних активности у дневном боравку за одрасле 

особе са менталним сметњама, Николић Мирољуб, 2019, Зборник радова са међународног 

научног скупа АЛОС 2019, Висока школа социјалног рада, Београд, ИСБН 978-86-81394-11-3 

 4. Карактеристике палијативног збрињавања у Републици Србији: aнализа и препоруке,  

Бркић Мирослав, Весић Зоран и Николић Мирољуб, 2020, Caritas Шабац, Шабац, ИСБН: 978-

86-89915-10-5 

 5. Здравље неформалних неговатеља, Тодоровић Наташа, Врачевић Милутин, 

Станисављевић Дејана, Милић Наташа, Николић Мирољуб, Ђукић Данка, 2020, Caritas Шабац, 

Шабац, ИСБН: 978-86-8991-08-2  

 6. Водич за укључивање особа са менталним потешкоћама на тржиште рада и израду 

закона о социјалним предузећима, Николић Мирољуб и Бркић Мирослав, 2020, Caritas Шабац, 

Шабац, ИСБН: 978-86-89915-09-9 

      7. Услуга становање уз подршку у Републици Сбији и процес деинституционализације, 

Николић Мирољуб и Лозановић Снежана, 2021, Социјалне услуге у заједници – збпрник 

радова са међунаредне стручне конференције 'Развој и перспектива пружања социјалних 

услуга у заједници', Центар за рехабилитацију Станчић, Загреб, ИСБН: 978-953-55931-1-9 

 

 

 

 

г) Наведите Ваше учешће у раду радних група за израду прописа и/или докумената јавних 

политика и других радних и саветодавних тела које формирају органи јавне власти (навести 

пун назив радне групе или тела и назив органа јавне управе који је образовао радну групу 

односно тело, као и годину оснивања истих). 

 

 1. Експерт у изради Стратегије деинституционализације и развоја услуга социјалне 

заштите у заједници за период 2021-2026. године, основане од стране Министарства за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања 14. априла 2021. године 

       2. Члан Радне групе за израду Предлога акционог плана за период 2023 - 2024. године за 

спровођење Стратегије деинституционализције и развоја услуга социјалне заштите у 
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заједници за период 2022-2026.године основана од стране Министарства за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања  

- Радна група за израду Предлога стратегије за стварање подстицајног окружења за развој 

цивилног друштва у Републици Србији за период од 2022–2030. године, Министарство за 

људска и маљинска права и друштвени дијалог  09.03.2022. 

- Радне групе за израду Стратегије развоја урбаног подручја града Шапца, градоначелник града 

Шапца 07.09.2022. 

- Радна група за израду Плана развоја града Шапца 2023-2030. градоначелник града Шапца. 

 

д) Наведите ваше чланство у домаћим и међународним стручним, саветодавним  и 

професионалним организацијама, удружењима и/или телима (навести назив и референцу 

која документује чланство) 

Члан сам многобројних националних, регионалних и међународних тела, међу којима су 

најзначајнији:  

 1. Члан Заједничког консултативног одбора цивилног друштва између Србије и Европске 

уније. 

       2. Председник Секције за социјално предузетништво Привредне коморе Србије 

https://pks.rs/vesti/pks-formirala-sekciju-za-socijalno-preduzetnistvo-6200    

 3. Члан сам Надзорног одбора Коалиције за развој солидарне економије. 

 4. Члан сам Управног одбора Коморе социјалне заштите. 

       5. Члан Савета за миграције града Шапца. 

       6. Члан Савета за здравље града Шапца. 

       7. Члан Градског координациони тима за борбу против трговине људима града Шапца. 

 8. Члан Локалног савета за запошљавање града Шапца. 

 

 

 

ђ) Наведите искуства у иницирању и учешћу у процесима заговарања (навести референцу 

која документује учешће) 

 

Као представник и директор Caritasa Шапца, радим на иницирању успостављања услуга 

социјалне заштите, као и на пољу развоја социјалног предузетништва. До сада су лиценциране 

4 услуге социјалне заштите (два дневна боравка за одрасле особе са менталним сметњама и 

интелектуалним потешкоћама у Шапцу и Богатићу, становање уз подршку у Богатићу и помоћ 

у кући која се пружа на територији 5 јединица локалне самоупрве: Шабац, Богатић, Коцељева, 

Владимирци и Мали Зворник), које су оствариле своју одрживост захваљујући позитивној 

сарадњи са представницима ЈЛС.  

 

Осим тога, своје знање и искуство користим и у изради различитих законских и подзаконских 

аката које се тичу социјалне заштите и социјалног предузедништва, спречавању 

дискриминације, успостављању инклузивног друштва исл. У том смислу, међу 

најзначајнијима се издвајају Стратегија деинституционализације и развоја услуга социјалне 

заштите у заједници за период 2022-2026. године и Акциони плана за спровођење исте, 

Стратегија за стварање подстицајног окружења за развој цивилног друштва у Републици 

Србији за период од 2022–2030. године, Закон о социјалном предузетништву, Стратегија 

развоја урбаног подручја града Шапца, Плана развоја града Шапца 2023-2030. и друге.  
 

 
 

 

https://pks.rs/vesti/pks-formirala-sekciju-za-socijalno-preduzetnistvo-6200


 

  

е) Специфично професионално и волонтерско искуство (овде наведите радно или волонтерско искуство, датум почетка и завршетка сваке 

појединачне радне позиције, локација где се одвија рад, име организације са именом и презименом и контактом одговорног лица, ваша 

позиција у организацији или конкретни пројекат, и кратки опис ваших одговорности у раду на датој позицији) 



 

  

Датум од 

до 

Локација Организација 

и референца 

(Е-маил или 

телефон 

референтне 

особе) 

Позиција Опис посла 

2000-

2003. 

 

Шабац Caritas 

Шабац 

Координатор 

пројеката 

Координација пројеката 

 

2003-

2010. 

 

Шабац   Caritas 

Шабац 

Регионални 

координатор 

канцеларије у 

Шапцу 

 Координација рада канцеларије и пројеката 

2010- 

 

Шабац Caritas 

Шабац 

Директор 

Caritasа Шапца 

Управљање људским и материјалним ресурсима, заступање организације, развој и управљање услугама 

социјалне заштите, пројект менаџмент 

 

2018-2021 

Шабац и 

Богатић 

Caritas 

Шабац 

Пројект 

менаџер  
Пројект менаџер пројекта „Социјално предузетништво као средство за борбу против социјалне 

искључености и сиромаштва“ у оквиру пројекта који финансира ЕУ (усмерен на развој услуга социјалне 

заштите и социјалне заштите). Одговорности и задаци су укључивале повећање запошљивости и 

укључивање корисника социјалне заштите кроз развој социјалног предузећа, креирање наставних планова и 

програма и реализацију 10 обука за особе са инвалидитетом, израду приручника, регистрацију два предузећа, 

теоријски део образовних програма, развој садржаја и наставних планова и програма, развој и 

имплементацију образовних програма/наставних планова и програма, управљање одговарајућим програмима 

као и рад са пружаоцима социјалних услуга који раде са старим лицима. 

2017-

2019. 

Мачвански 

округ 

Caritas 

Шабац 

Пројект 

менаџер 
Пројект менаџер на пројекту Унапређење и развој услуга у заједници за особе са менталним и 

интелектуалним сметњама у Мачванском округу“ у оквиру ЕУ пројекта „Развој ефикасних услуга у 

заједници у области образовања и социјалне заштите на локалном нивоу“ 

Опис посла: Опште управљање у циљу развоја услуга социјалне заштите и социјалне заштите, нарочито три 

нове услуге социјалне заштите у заједници за одрасле са менталним сметњама и интелектуалним 

потешкоћама које су успостављене (помоћ у кући, дневни боравак и становање уз подршку), Организовање 

обука за пружаоце услуга социјалне заштите, Конципирање теоријског дела образовних програма за 

неговатеље, развој садржаја и наставних планова и програма и развој и имплементација образовних 

програма/наставних планова и програма 

 

2017-

2018. 

 Caritas 

Шабац 

Експерт 
Оснивање Службе кућне неге за стара и инвалидна лица, кроз редовно ангажовање геронтодомаћица из 

социјално угрожених категорија (са посебним освртом на Ромкиње) у општини Младеновац – по пројекту 

ГИЗ Иницијативе за инклузију. Одговорности су укључивале опште управљање пројектом, Израду и 

имплементацију образовних програма, Избор и обуку неговатеља, Развој критеријума за избор корисника 

услуга, Сарадњу са локалним партнерским институцијама које раде са старим лицима. 



 

  

 

2016-

2016. 

Коцељева Caritas 

Шабац 

Пројект 

менаџер 
Успостављање одрживе службе кућне неге у општини Коцељева, у оквиру позива ресорног министарства за 

социјалну заштиту Србије.Опис послова је подразумевао опште управљање пројектом, Израду и 

имплементацију образовних програма, Избор и обуку неговатеља, Развој критеријума за избор корисника 

услуга, Сарадњу са локалним партнерским институцијама. 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    



 

  

13. Остале релевантне информације за Ваше квалификације и искуство везано за мандат Савета 
 




