
  
 

Образац биографије кандидата зa чланство у Савету за стварање подстицајног окружења за 

развој цивилног друштва  

 

  

1. Име: Милош  

2. Презиме: Ђајић  

3. Датум рођења:    

4. Држављанство:  

5. Адреса (улица, број, град):  

6. Е-маил:  

7. Телефон:    

8. Образовање:   

Образовна институција Диплома: 

Факултет музичке уметности, Београд Дипломирани музичар 

виолончелиста 

Факултет музичке уметности, Београд Магистар уметности - 

виолончело 

  

 

9. Језик:  Наведите ниво знања на скали од 1 д 5 (1- одлично; 5- основно)  

Језик Читање Причање Писање 

Енглески језик 4 4 3 

Француски језик 3 2 1 

    

 

10. Садашња позиција у организацији: председник Управног одбора 

 

11. Године проведене у садашњој организацији: оснивач организације 1998. Године, 25 година 

 

12. Кључне квалификације: 

а) Наведите кључну експертизу о питањима цивилног друштва у областима мандата 

(максимум 200 речи):   

Центар модерних вештина се бави неформалним образовањем, комуникацијом, јавним 

заговарањем и женским правима. Добитници смо награда ПРиЗНАЊЕ Друштва Србије за 

односе са јавношћу. Препознати смо као организација која је са партнерима инициарала први 

механизам учешћа грађана у радну народне Скупштине „Зелена столица“. Такође већ преко 

13 година водимо неформални секретаријат Зелене посланичке групе. Укључени смо у 

неколико мрежа, што домаћих што интернационалних.  

 

 

 

 

 
 

 

 

б) Наведите број реализованих пројеката, назив пројеката, и ваша улога/позиција у тим 

пројектима реализовани од 1. априла 2016. године до 1. априла 2023. године, у областима 

мандата Савета  

1. Социјалдемократија и људска права – регионални пројекат подршке социјалдемократским 

политичким странкама из Северне Македоније, Црне Горе, Босне и Херцеговине и Србије – 

предавач и координатор пројекта за Србију. Финансијска подршка Фондација Макс Ван дер 

Стул 

2. Нови лидери, нове праксе – пројекат подршке учешћа грађана у одлучивању кроз 

подизање капацитета социјалдемократских политичких странака за креирање јавних 

политика, Олоф палме међународни институт – координатор пројекта 
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3. Зелена посланичка група – заједно са Фондацијом БФПЕ за одговорно друштво 

координирање рада групе кроз рад неформалног секретаријата – координатор пројекта, 

ОЕБС Мисија у Србији 

4. ЕКО-СИСТЕМ програм подршке – рад на подизању капацитета мреже организација 

„Зелена столица“ као првог механизма укљученог у рад Одбора за заштиту животне средине 

у народној скупштини Републике Србије кроз три циклуса подршке. Оснивање локалних 

Зелених столица у сарадњи са Сталном конференцијом градова и општина. Млади 

истраживачи Србије  – Координатор пројекта 

5. PROGWEB – регионална акдемија за младе са подручја Западног Балкана. Олоф Палме 

међународни центар и фондација партије центра – координатор програма за Србију 

 

в) Наведите објављене публикације којих сте Ви аутор а које су у областима мандата Савета 

(потребно је навести тачан назив публикације, аутора/е годину издања, издавача и извор где  

се могу наћи детаљније информације о публикацији) 

 

1. Социјалдемократија и људска права, Центар модерних вештина 2019, 

https://cmv.org.rs/publikacije/socijaldemokratija-i-prava-lgbti-osoba/  

2. Израда практичних политика, Центар модерних вештина 2014 

https://cmv.org.rs/publikacije/prirucnik-za-izradu-prakticnih-politika/  

3. Женско лидерство и друштвена кохезија, јавна политика 2020, https://cmv.org.rs/zenska-

prava-kategorija/blog-zenska-prava/zensko-liderstvo-i-drustvena-kohezija/  

4. Одборничка посла, Центар модерних вештина 2021. 

https://cmv.org.rs/publikacije/odbornicka-posla-prirucnik-za-novoizabrane-odbornice-i-odbornike/  

 

 

г) Наведите Ваше учешће у раду радних група за израду прописа и/или докумената јавних 

политика и других радних и саветодавних тела које формирају органи јавне власти (навести 

пун назив радне групе или тела и назив органа јавне управе који је образовао радну групу 

односно тело, као и годину оснивања истих). 

 

 1.  

 2. 

 3.  

 4.  

...... 

 

 

 

д) Наведите ваше чланство у домаћим и међународним стручним, саветодавним  и 

професионалним организацијама, удружењима и/или телима (навести назив и референцу 

која документује чланство) 

1. Rainbow rose мрежа организација, Дајана Бакић   

2. Men Engage, мрежа појединаца Sofia Strive   

3. Мрежа Зелена столица, Lidija Radulović   

4. Европски форум за солидарност и демократију, Kido Koenig 

  

 

 

 

ђ) Наведите искуства у иницирању и учешћу у процесима заговарања (навести референцу 

која документује учешће) 

 

1. Механизам Зелена столица, zelenidijalog.rs 

https://cmv.org.rs/publikacije/socijaldemokratija-i-prava-lgbti-osoba/
https://cmv.org.rs/publikacije/prirucnik-za-izradu-prakticnih-politika/
https://cmv.org.rs/zenska-prava-kategorija/blog-zenska-prava/zensko-liderstvo-i-drustvena-kohezija/
https://cmv.org.rs/zenska-prava-kategorija/blog-zenska-prava/zensko-liderstvo-i-drustvena-kohezija/
https://cmv.org.rs/publikacije/odbornicka-posla-prirucnik-za-novoizabrane-odbornice-i-odbornike/
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2. Мрежа за подршку увођењу тела за праћење Фемицида у Србији, Kosana Beker 

  

3. Стварних 30%, мрежа за амандман за измену Закона о народним посланицима 2011. 

године којим се обезбеђује учешће минимум 30% жена у раду Народне Скупштине 

Републике Србије. 'Sonja Licht'   

4. Зелена посланичка група, неформална вишестраначка посланичка група која окупља 

посланице и посланике које интересују теме заштите животне средине. Највећи успех 

вишестраначки амандмани на Закон о климатским променама 
 

 
 

 



 

  

е) Специфично професионално и волонтерско искуство (овде наведите радно или волонтерско искуство, датум почетка и завршетка сваке 

појединачне радне позиције, локација где се одвија рад, име организације са именом и презименом и контактом одговорног лица, ваша 

позиција у организацији или конкретни пројекат, и кратки опис ваших одговорности у раду на датој позицији) 



 

  

Датум од 

до 

Локациј

а 

Организација и 

референца (Е-

маил или 

телефон 

референтне 

особе) 

Позиција Опис посла 

 

02.1999 

Нови 

Сад 

Академија 

уместности 

Самостал

ни 

стручни 

сарадник 

Рад у оквиру гудачке катедре на предмету Познавање оркестарских деоница 

 

2004 

 

Београд  Центар 

модерних 

вештина 

Председн

ик 

Управног 

одбора 

- Представљање организације 

- Односи са јавношћу 

- Писање пројеката 

- Вођење тренинга 

- Писање политика, приручника,  

 

2017 

Београд  Академија 

женског 

лидерства 

Председн

ик УО 

- Представљање организације 

- Односи са јавношћу 

- Писање пројеката 

- Вођење тренинга 

- Учешће у раду ОДИХР конференција о слободи избора 

 

 

     

 

 

     

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    



 

  

13. Остале релевантне информације за Ваше квалификације и искуство везано за мандат Савета 
Мој рад је препознат широм Србије. Велики број контаката и јасна слика о потребама 

организација цивилног друштва. Учешће у различитим мрежама, иницијативама и пројектима 

других организација и мрежа. Предавач на теме јавног заговарања, комуникације, вођења 

кампања, комуникације и развоја „меких“ вештина.   




