
  
 

Образац биографије кандидата зa чланство у Савету за стварање подстицајног окружења за 
развој цивилног друштва  

 
  

1. Име: Маја  
2. Презиме: Каменов  
3. Датум рођења:   
4. Држављанство:  
5. Адреса (улица, број, град)  
6. Е-маил:    
7. Телефон:    
8. Образовање:  

Образовна институција Диплома: 
Правни факултет за привреду и правосуђе, Нови Сад Дипл.правник, 7.степен 
  
  

 
9. Језик:  Наведите ниво знања на скали од 1 д 5 (1- одлично; 5- основно)  

Језик Читање Причање Писање 
Енглески 5 5 5 
Бугарски 5 3 3 

Француски 5 3 3 
 

10. Садашња позиција у организацији: Пројектна асистенткиња 
 

11. Године проведене у садашњој организацији:  Пет година 
 

12. Кључне квалификације: 
а) Наведите кључну експертизу о питањима цивилног друштва у областима мандата (макси-
мум 200 речи):   
 
Своје професионално деловање посматрам кроз призму жене, активисткиње и правнице. 
Кроз учествовања у Мрежи 1325, Жене, мир, безбедност од самог формирања Мреже 2015. 
учествујем у анализама безбедносних политика из призме родне равноправности и сарађи-
вала на истраживањима које су спроводиле друге организације, чланице ове мреже a kао ак-
тивисткиња са искуством од преко десет година свакодневно радим са локалним заједницама 
у артикулисању проблема грађана ка доносиоцима одлука и налажењу решења у чему су ми 
помогли тренинзи из писања јавних политика 2017. у организацији Фридрих Еберт Штиф-
тунг и едукације из јавног заговарања, јавних политика у организацији Центра модерних 
вештина и Фондације Макс ван дер Стул 2016.године. Ова искуства су ми омогућила да 2021. 
будем укључена као сарадница у израду ЛАП-а за родну равноправност градске општине 
Пантелеј а да 2022. будем у радној групи за израду Плана развоја градске општине Палилула. 
Такође ми је рад на пружању бесплатне правне помоћи од 2017-2019. кроз програм приступа 
праву  и правди Одбора за људска права Ниш а од 2019. правне подршке грађанима, велико 
искуство јер свакодневни контакт са грађанима представља процес свакодневног учења ко-
муникационих вештина. 
 
 
 
 
 
 
 
б) Наведите број реализованих пројеката, назив пројеката, и ваша улога/позиција у тим про-
јектима реализовани од 1. априла 2016. године до 1. априла 2023. године, у областима ман-
дата Савета  
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 1. Заједно за приступачност – пројектна асистенткиња 
 2. Утицај грађана на јавно информисање – пројектна асистенткиња 
 3. ИнформисаНИ – пројектна асистенткиња 
 4. Како грађани утичу на јавно информисање – асистент координаторка 
       5. Будимо ИнформисаНИ – пројектна асистенткиња  
 6. ПратимЈа – истраживачица 
       7. Грађански Аларм – асистент координатока 
 
 
 
 
 
в) Наведите објављене публикације којих сте Ви аутор а које су у областима мандата Савета 
(потребно је навести тачан назив публикације, аутора/е годину издања, издавача и извор где  
се могу наћи детаљније информације о публикацији) 
 
 1. Извештај о стању јавне управе : град Ниш - https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-
stanju-lokalne-uprave-grad-nis/  
 2. Извештај о стању јавне управе: општина Алексинац -  
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-opstina-aleksinac/  
 3. Извештај о стању јавне управе: град Прокупље - https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-
stanju-lokalne-uprave-grad-prokuplje/  
 4. Извештај о стању јавне управе: општина Власотинце - 
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-opstina-vlasotince/  
 
  
 
 
 
 
г) Наведите Ваше учешће у раду радних група за израду прописа и/или докумената јавних 
политика и других радних и саветодавних тела које формирају органи јавне власти (навести 
пун назив радне групе или тела и назив органа јавне управе који је образовао радну групу од-
носно тело, као и годину оснивања истих). 
 
 1. Чланство у Савету за рад са особама са инвалидитетом града Ниша: 2013-2020 
 2. Чланство у радној групи за Друштвене делатности за израду Плана развоја општине 
Палилула 2023-2029. 
  
 
 
д) Наведите ваше чланство у домаћим и међународним стручним, саветодавним  и професио-
налним организацијама, удружењима и/или телима (навести назив и референцу која докумен-
тује чланство) 
  1. Чланство у Мрежи 1325, Жене, мир, безбедност 
  2.Чланство у Еко Мрежи града Ниша 
  3. Бефем листа експерткиња из области родне равноправности безбедности 
http://www.befem.org/biro-jednakost/lista-bezbednost/ 
 
 
 
 

https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-grad-nis/
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-grad-nis/
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-opstina-aleksinac/
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-grad-prokuplje/
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-grad-prokuplje/
https://cep.org.rs/publikacije/izvestaj-o-stanju-lokalne-uprave-opstina-vlasotince/
http://www.befem.org/biro-jednakost/lista-bezbednost/
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ђ) Наведите искуства у иницирању и учешћу у процесима заговарања (навести референцу 
која документује учешће) 
 1. Уклонимо баријере – једнакост за све https://chrin.org.rs/naslovna/jednakost-za-sve/  
 2. Заједно за приступачност - https://chrin.org.rs/projekti/realizovani/jednakost-za-
sve/godisnje-nagrade-za-pokretace-promena-2019/  
 3. Информисани/Будимо информисани/Грађански Аларм - 
https://chrin.org.rs/tag/informisani/ https://chrin.org.rs/budimo-informisani/  
 4. Грађани за медије - https://chrin.org.rs/tag/gradjani-za-medije/  
 
 
 
 
 
 

https://chrin.org.rs/naslovna/jednakost-za-sve/
https://chrin.org.rs/projekti/realizovani/jednakost-za-sve/godisnje-nagrade-za-pokretace-promena-2019/
https://chrin.org.rs/projekti/realizovani/jednakost-za-sve/godisnje-nagrade-za-pokretace-promena-2019/
https://chrin.org.rs/tag/informisani/
https://chrin.org.rs/budimo-informisani/
https://chrin.org.rs/tag/gradjani-za-medije/


 

  

е) Специфично професионално и волонтерско искуство (овде наведите радно или волонтерско искуство, датум почетка и завршетка сваке 
појединачне радне позиције, локација где се одвија рад, име организације са именом и презименом и контактом одговорног лица, ваша пози-
ција у организацији или конкретни пројекат, и кратки опис ваших одговорности у раду на датој позицији) 



 

  

Датум од 
до 

Лока-
ција 

Организација и 
референца (Е-
маил или теле-

фон референтне 
особе) 

Позиција Опис посла 

2017- 
 

Ниш Одбор за људска 
права Ниш; 

 
 

Пројектна 
асистен-
ткиња 

Помоћ при реализацији пројектних активности, кампања јавног заговарања, рад са грађанима и доносиоцима 
одлука на јавним политикама, праћење примене локалних јавних политика, израда извештаја, анализа и истражи-
вања. 

 
2013-2017 

 

Ниш Центар за развој 
цивилних ре-
сурса; 

 
 

Коорди-
наторка 
програма 

 Вођење програма људских права, транзиционе правде и процеса помирења са младима. 

2012-2013 
 

Ниш Центар за де-
војке; 

 
 

Радиони-
чарка 

Радионичарски рад са ученицима средњих школа у Нишу на теме вршњачког насиља, насиља над женама и девој-
чицама и интернет насиља, организација фестивала „ФемиНиш“ и „ АртФемине“. 

2010-2013 
 

Алекси-
нац 

Центар за афир-
мацију цивилног 
друштва; 

 
 

Коорди-
наторка 

 Едукација и рад са представницима општине Алексинац на тему превенције насиља над женама, радионице са 
ученицима средње Пољопривредне и Техничке школе из Алексинца на тему превенције вршњачког насиља. 

2008-2013 
 

Ниш АКЦ-
Иницијатива 
младих за људ-
ска права; 

 
 

Пројектна 
асистен-
ткиња 

 Рад на кампањи „Ниш, град без насиља“, кампањи праћења излазности младих на изборе 2012; логистика на про-
граму Школе нове политике у сарадњи са Иницијативом младих за људска права из Београда. 

 
2017- 

Југ 
Србије 

Правосудна база 
југ, Михајло Чо-
лак - 

 

Пројектна 
асистен-
ткиња 

Рад на организацији предавања, истраживања, сарадња на истраживању.  



 

  

 
2017- 

Србија Мрежа одбора 
за људска права 
у Србији CHRIS 
– Саша Алексић 

 

Бесплатна 
правна 

подршка 

Пружање бесплатне правне помоћи до 2019. након ступања на снагу Закона о бесплатној правној помоћи пру-
жање правне подршке грађанима/ама. 

 
2017- 

Србија Платформа Мој 
посланик; 

 
 

Рад са на-
родним 

послани-
цима/ама 

Организација отворених врата, разговора, састанака између народних посланика/ца и грађана, истраживање, во-
ђење фокус група, израда извештаја, помоћ при изради иницијатива грађана. 

 
2017- 

Ниш Неформална ко-
алиција за при-
ступачност, Ка-
тица Ранђело-
вић

 

Чланство 
у органи-
зационим 

тиму 

Организација заједничког деловања организација чланица неформалне групе, правна подршка члановима удру-
жења особа са инвалидитетом. 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    



 

  

13. Остале релевантне информације за Ваше квалификације и искуство везано за мандат Савета 
 




