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        Република Србија                                                                                                                                                            
МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА      
    И МАЊИНСКА ПРАВА     
 И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ


Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог упућује
ЈАВНИ ПОЗИВ
независним експертима за кандидатуру за чланство у Комитету за елиминисање дискриминације жена Уједињених нација (CEDAW)
Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације жена Уједињених нација (у даљем тексту: Конвенција) је међународноправни инструмент чијом се ратификацијом државе чланице обавезују да ће предузимањем одговарајућих мера спречити сваки вид непосредне и посредне дискримиације жена, обезбедити потпуни развој и напредак и на тај начин гарантовати женама да равноправно са мушкарцима остварују и уживају људска права и основне слободе. Конвенција о елиминисању свих облика дискриминације жена усвојена je Резолуцијом ГС УН 34/180 од 18. децембра 1979. године, ступила je на снагу 3. септембра 1981. године у складу са чланом 27(1). СФРЈ je ратификовала 1981. године („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори“, бр. 11/81). За СФРЈ Конвенција је на снагу ступила 1982. године. Поред Конвенције, СРЈ је постала и чланица Опционог проткола уз Конвенцију, који су УН усвојиле октобра 1999. године, а који је ступио на снагу 2000. године („Службени лист СРЈ – Међународни уговори“, бр. 13/02). Након промена октобра 2000. године, СРЈ је марта 2001. године дала сукцесорску изјаву у УН која се односила и на поновно приступање међународним правним актима у области људских права, па тиме и Конвенцији и Опционом протоколу.Надзор над применом Конвенције врши Комитет за елиминисање дискриминације жена – CEDAW (у даљем тексту: Комитет).
Критеријуми за избор кандидата за чланство у Комитету елиминисање дискриминације жена:
Јавни позив се расписује у складу са Резолуцијом Генералне скупштине Уједињених нација 68/628 (април 2014 г.) којом су утврђени општи услови за избор кандидата у уговорним телима Уједињених нација, Конвенцијом о елиминисању свих облика дискриминације жена  и роковима из вербалне ноте Генералног секретара Уједињених нација упућеном Сталној мисији Републике Србије при УН у Њујорку (бр. CEDAW/SP/2022/1/js)  у вези са избором чланова у Комитету за елиминисање дискриминације жена. 
У складу са чланом 17. параграф 1. Конвенције о елиминисању свих облика дискриминације жена и параграфом 10. Резолуције ГС УН-а 68/268 , чланови Комитета треба да имају висок морални ауторитет и признату стручност и искуство у области људских права жена која су утврђена Конвенцијом. Функцију треба да обављају у личном својству, да буду независни и непристрасни.  
Поред наведених критеријума, чланови треба да буду доступни Комитету ради ефикасног обављања својих дужности, да добро познају најмање један радни језик Комитета (енглески, француски или шпански), а пожељно је познавање арапског језика. Потребно је да кандидати  имају држављанство Републике Србије.
Резолуцијом ГС УН-а 68/268 посебно се наглашава родна затупљеност у чланству уговорног тела (параграф 13. ставови 12, 13 и 35).
Независне експерте кандидују државе уговорнице, и то свака држава предлаже по једног кандидата и доставља кандидатуру Генералном секретару Уједињених нација најкасније до 4. марта 2022. године. На XXIV састанку држава чланица за избор чланова Комитета 23. јуна 2022. године, биће извршена замена 12 чланова Комитета чији мандати истичу 31. децембра 2022. године. Чланови Комитета се бирају тајним гласањем, са листе лица кандидованих од стране држава уговорница. У Комитет ће бити изабрани кандидати који добију највећи број гласова и апсолутну већину гласова представника држава уговорница који су присутни и гласају.
Чланови Комитета се бирају на период од четири године (од 1. јануара 2023. до 31.12.2026. године) и имају право на реизбор, уколико су поново предложени. Комитет одржава три заседања годишње у Женеви, а  од чланова Комитета се очекује учешће на свим заседањима, као и састанцима радних група. Уговорна тела организују разматрања периодичних извештаја држава чланица и припремају закључна запажања о примени конвенција. Чланови комитета такође представљају Комитет на званичним догађајима ван редовних заседања. Уједињене нације покривају трошкове чланова Комитета за потребе редовних заседања, а у складу са УН финансијским пословником и УН Регулативом за путовања. Уједињене нације не покривају трошкове здравственог осигурања. 
У складу са чланом 17. Конвенције, кандидати за члана Комитета треба да испуњавају следеће критеријуме:
· Да имају високу стручну спрему и личне заслуге;

· Да су признати стручњаци у области људских права жена или имају професионално искуство у областима које покрива надлежност Комитета за елиминисање дискриминације жена;

· Да раде у личном ствојству, да буду независни и непристрасни у свом раду и да буду у могућности да остварују своје дужности у Комитету на ефикасан начин;

· Да добро познају најмање један радни језик Комитета (енглески, француски или шпански), а пожељно је познавање арапског језика;

· Да имају држављанство Републике Србије.
	р.бр.
	Критеријуми за селекцију
	Начин бодовања

	1.
	Релевантност стручне спреме у областима повезаним са Конвенцијом за елиминисање свих облика дискриминације жена
	Завршене основне студије
	5

	
	
	Завршене мастер студије
	10


	
	
	3авршене докторске студије
	15

	
	
	Додатне обуке/тренинзи који се могу доказати потврдом/сертификатом
	До 3 обуке
	5

	
	
	
	До 5 обука
	10

	
	
	
	Преко 5 обука 
	15

	2.
	Стручно искуство у области заштите људских права жена и областима које покрива Конвенција за елиминисање свих облика дискриминације жена
	До 10 година
	5

	
	
	Од 10 до
15 година
	10

	
	
	Преко 15
година 
	15

	3.
	Објављени радови у стручним часописима у областима које покрива мандат Комитета и домаћа и међународна пракса у области заштите људских права жена и областима које покрива Конвенција за елиминисање свих облика дискриминације жена
	по раду 

(највише 10

радова)

	3

	
	
	Искуство у

домаћој 

пракси у

области које

покрива

Конвенција 
	10

	
	
	Искуство у

регионалној и

међународној

пракси
	15

	4.
	Мотивационо писмо
	мотивационо  

писмо
	5

	5.
	Најмање три препоруке о личним и професионалним карактеристикама
	3 препоруке
	5

	
	
	до 5

препорука
	10

	
	
	Преко 5

препорука
	15

	6.
	Познавање језика радног језика Комитета  (енглески француски или шпански)
	
	10

	7.
	Познавање и препоручног језика Уједињених нација
	
	5


Потребна документација
У односу на горе наведене критеријуме, кандидати су дужни да доставе:
- радну биографију по моделу биографије Комитета за елиминисање дискриминације жена Уједињених нација (која се налази у наставку овог Јавног позива, Анекс III) на српском и енглеском језику;

- мотивационо писмо којим се истиче на који начин кандидат може допринети раду Комитета за елиминисање дискриминације жена, до 300 речи (није обавезно);
-најмање три препоруке о личним и професионалним карактеристикама кандидата (оригинал или копија);

- фотокопију личне карте;

- извод из држављанства Републике Србије (оригинал или копија);

- оверене фотокопије диплома о завршеним студијама;
- фотокопије потврда/сертификата о додатним обукама/тренинзима.

Рок за подношење пријава је  до 14. фебруара 2022. године.

Пријаве са потребним прилозима достављати искључиво поштом на адресу:

Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

Булевар Михајла Пупина 2 

11000 Београд

са напоменом: „Пријава за кандидатуру за чланство у Комитету за елиминисање дискриминације жена Уједињених нација - не отварати“

Предлог за кандидатуру за чланство у Комитету за елиминисање дискриминације жена Уједињених нација биће разматран само ако је достављен у року, на прописан начин и уз сву потребну документацију.

Благовременом пријавом сматра се препоручена пошиљка предата пошти/курирској служби/писарници најкасније до 14. фебруара 2022. године (печат поште), без обзира на датум приспећа.

Неблаговремено поднете пријаве неће бити разматране, а непотпуне ће се сматрати неважећим.

Комисија за избор независних експерата за кандидатуру за чланство у Комитету, у чијем саставу су представници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарство спољних послова и Координациониог тела за равноправност Владе Републике Србије ће сваком од кандидата који су поднели благовремене и потпуне пријаве, доделити одређени број бодова по сваком појединачном критеријуму, на основу чега ће бити сачињена ранг листа кандидата. Прворангирани кандидат ће бити предложен за члана Комитета за елиминисање дискриминације жена
Комисија ће објавити ранг листу кандидата на интернет страницамa www.minljmpdd.gov.rs  и порталу е-Управе.

Кандидати имају право увида и писаног приговора у поднете пријаве и приложену документацију по утврђивању предлога ранг листе кандидата, у року од 21. до 25. фебруара 2022. године. Увид се може извршити искључиво уз претходну најаву, на следећу адресу: ljudskaprava@minljmpdd.gov.rs. Одлуку о приговору Комисија доноси у року од два дана од дана његовог пријема.
Одлуку о избору кандидата за чланство у Комитету за елиминисање дискриминације жена доноси министар за људска и мањинска права и друштвени дијалог, на предлог Комисије и објављује је на интернет страницама www.minljmpdd.gov.rs , и порталу е-Управа.
Кандидатура, након окончања процедуре предвиђене овим Jавним позивом, биће достављена посредством Сталне мисије Републике Србије при Уједињеним нацијамa Њујорку Генералном секретару Уједињених нација. 
Евентуална питања у вези са поступком конкурисања за чланство у Комитету за елиминисање дискриминације жена могу се упутити електронским путем, на следећу адресу: ljudskaprava@minljmpdd.gov.rs
Анекс III

Образац за биографске податке за кандидате за Комитет за елиминисање дискриминације жена
(Поштујте наведени број редова приликом попуњавања овог обрасца)

Име (име и презиме) .................................................................................................................
Национална припадност ............................................................................................................

Датум и место рођења:…….......……………….......……………………………………………………

Радни језици:………………………………………………………………….........……………………
Тренутна позиција / функција:

(највише 5 редова)

………………………………………………………………………….……………………………
Главне професионалне активности
:

(највише 10 редова)

………………………………………………………………………….……………………………

Образовање:

(највише 5 редова)

………………………………………………………………………….……………………………

Остале главне активности у области људских права релевантне за области примене Конвенције о елиминисању свих облика дискриминације жена: 

(највише 10 редова)

………………………………………………………………………….……………………………
Листа најновијих публикација у области борбе против дискриминације жена и људским правима жена:

(највише 5 редова)

………………………………………………………………………….……………………………
Anex III

Biographical data form candidates to the Committee on the Elimination of Discrimination against Women
(Please respect the specified amount of lines when completing this form)

Name (family name, first name)................................................................................................
Nationality.................................................................................................................................

Date and place of birth:…….......……………….......…………………………………………………..................
Working languages:………………………………………………………………….........………………

Current position /function:

(5lines maximum)

………………………………………………………………………….……………………………

Main profesional activities
:

(10 lines maximum)

………………………………………………………………………….……………………………

Educational background:

(5 lines maximum)

………………………………………………………………………….……………………………

Other main activities in the field relevant to the mandate of the Convention on the Elimination of ALL Forms of Discrimination against Women: 

(10 lines maximum)

………………………………………………………………………….……………………………

List of the most recent publications in this field of discrimination against women and advencment of their human rights: :

(5 lines maximum)

………………………………………………………………………….……………………………
� Треба напоменути да чланство у Комитету за елиминацију дискриминације жена захтева учешће на три годишњa заседања у трајању од три недеље, плус учешће (на принципу ротације) у радној групи која траје недељу дана за сваку седницу. 


1 It should be noted that memebership in the Committee on the Elimination of Discrimination against Women requires participation in three annual sessions of three weeks duration, plus participation (on a rotating basis) in a pre-session working group of one wеек in respect of each session.





_____________________________________________________________________________________________

Канцеларија за људска и мањинска права, Сектор за унапређење и заштиту људских права

Булевар Михала Пупина 2, 11000 Београд

телефон: +381 (0)11 22 50 682  Факс: +381 (0)11 311 3929
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