
 

 

 

 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ЗА 2023. ГОДИНУ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ ИЗ 

АКЦИОНОГ ПЛАНА  ЗА ПЕРИОД 2022-2024. ГОДИНЕ ЗА  СПРОВОЂЕЊЕ 

СТРАТЕГИЈЕ ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА  У 

РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ  ЗА ПЕРИОД 2022-2030. ГОДИНЕ 



Годишњи извештај о спровођењу aкционог 
плана за 2023. годину за:

Акциони план  за период 2022-2024. године за  спровођење Стратегије за социјално укључивање Рома и 
Ромкиња  у Републици Србији  за период 2022-2030. године

Институција надлежна за координацију и 
извештавање: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Документ јавне политике за који је акциони 
план утврђен:

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022. до 2030. 
године

 .

Oпшти циљ 1: Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у Републици Србији, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика 
расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва.
Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Очекиван животни век Рома и 
Ромкиња (Година)

62,2 (2021) 62,8 -  - 

Проценат ромских домаћинстава који 
живи у условима изражене 
материјалне депривације (3 или више 
фактора материјалне депривације) (%
)

83,7 (2019) 80 -  - 

. 
Посебан циљ 1.1: СМАЊЕН НИВО ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ЦИГАНИЗМА КАО ОБЛИКА РАСИЗМА ПРЕМА РОМСКОЈ НАЦИОНАЛНОЈ МАЊИНИ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1.1. Проценат Рома и Ромкиња који 
сматра да има лично искуство 
дискриминације(%)

26 (2019) -  -  - 

1.2. Удео општег становништва којем 
није пријатно имати Роме за комшије(
%)

19 (2019) 15  -  - 

. 
Мера 1.1.1: Унапређење правног и институционалног оквира и његова пуна примена у превенцији и заштити од циганизма као посебног облика расизма, и дискриминације
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Закон препознаје и санкционише 
циганизам као облик расизма (0 - не, 
1- да)

0 (2021)  -  -  - 

Број новоуспостављених  
организационих јединица за борбу 
против циганизма и дискриминације 
према Ромима и Ромкињама у оквиру 
јавних институција и независних тела (
Број)

0 (2021)  -  -  - 

1.1.3. Број притужби због 94 (2020) 110  -  - 

May 10, 2024 2:48:24 PM



 .

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

дискриминације припадника/ца ромске 
националне мањине повећан као 
ефекат едукације о дискриминацији и 
механизмима заштите (Број)

Број (наводних) жртава које су добиле 
бесплатну правну помоћ (Број)

3.340 (2019) 4.000  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.1.1: Анализа потребе за изменама 
прописа са препорукама за 
унапређење укључујући и препоруке за 
организационе јединице за борбу 
против циганизма као облика расизма, 
и дискриминације према Ромима и 
Ромкињама у оквиру јавних 
институција и независних тела

4. квартал 2022. ->
2. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.1.2: 1.1.2.     Упућивање МП 
информације о препорукама на основу 
анализе како би циганизам као посебан 
облик расизма био препознат у 
прописима

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.1.3: Допуне и измене политика 
институција и независних институција 
да препознају циганизам као посебан 
облик расизма и интегришу мере 
против циганизма као облика расизма у 
своје политике, а на основу препорука 
из Анализе потреба за изменама 
прописа са препорукама за 
унапређење

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.1.4: 1.1.4. Спровођење обука 
пружалаца бесплатне правне помоћи у 
вези са почетком примене Закона о 
бесплатној правној помоћи запослених 
у ЈЛС који одлучују о захтеву за 
бесплатну правну помоћ (Веза са АП за 
Поглавље 23)

4. квартал 2024. МПРАВДЕ  -   .  

.

 

.
1.1.1.5: 1.1.5. Информисање 
припадника ромске националне 
мањине о начинима остваривања 
бесплатне правне помоћи

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.1.6: 1.1.6. Истраживање 
Повереника за заштиту 
равноправности о Перцепцији ромске 

4. квартал 2024. ПЗР  - У оквиру пројекта Интеграција 
Рома фаза III  Савет Европе и 
ЕУ - Иницирана је реализација 
истраживања о Перцепцији 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

заједнице о дискриминацији ромске заједнице о 
дискриминацији у сарадњи са 
Повереницом за заштиту 
равноправности. .

1.1.1.7: 1.1.7. Истраживање 
Повереника за заштиту 
равноправности о „Однос грађана и 
грађанки према дискриминацији“

4. квартал 2024. ПЗР  -   .  

.

 

.
1.1.1.8: Организовање консултативног 
процеса у вези са оснивањем Фонда за 
унапређење положаја Рома

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

Министарство за људска 
и мањинска права и 
друштвени дијалог, 
одржаће 3 друштвена 
дијалога, почевши од II 
квартала 2024. године, 
како би консултативни 
процес био 
свеобухватнији.
.

.
Мера 1.1.2: Оснаживање Рома и Ромкиња за приступ правима и очување идентитета
Носилац: МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1.2.1. Број Установа културе за Роме и 
Ромкиње (Број)

1 (2021) 1  -  - 

1.2.2. Број пројеката/програма 
установа културе, чији је оснивач 
национално мешовита јединица 
локалне самоуправе, а на чијој 
територији живи репрезентативан број 
Рома, којима се чува и промовише 
културни идентитет и традиција 
ромске националне мањине (Број)

0 (2024)  -  -  - 

1.2.3. Дефинисана листа истакнутих 
уметника и културних делатника 
ромског порекла, која се периодично 
ажурира. (Број)

0 (2024)  -  -  - 

1.2.4. Број медија са претежним 
садржајем релевантним за Роме и 
Ромкиње или на ромском језику (Број)

26 (2020)  -  -  - 

1.2.5. Број програма и пројеката 
којима су Роми и Ромкиње 
информисани и едуковани на тему 
приступа правима и очувања 
идентитета ( )

12 (2021) 12  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1.2.6. Број подржаних 
пројеката/програма којима се на 
афирмативан начин представља 
култура и традиција Рома и који 
доприносе борби против циганизма и 
дискриминације (Број)

4 (2024) 5  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.2.1: 1.2.1. Спровођење анализе 
стања, потреба и могућности са 
закључцима о најважнијим баријерама 
и проблемима и препорукама које су 
основа за предлоге измена 
регулаторног оквира

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.2.2: 1.2.2. Израда студије 
изводљивости за успостављање 
Завода за очување културног 
идентитета и културне баштине Рома

4. квартал 2024. МКИ  - У  оквиру програма ROMACTED 
II - покренута је иницијатива за 
укључивање историје и културе 
Рома у наставне програме и 
уџбенике у Републици Србији 
(израђена је Анализа 
заступљености тема из историје 
и културе Рома у програмима 
наставе и учења у основним и 
средњим школама) .

 

.

 

.
1.1.2.3: 1.2.3. Суфинансирање 
пројеката производње медијских 
садржаја на ромском језику

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.2.4: 1.2.4. Јачање професионалних 
капацитета новинара и медијских 
радника за производњу  медијских 
садржаја намењених припадницима 
ромске националне мањине

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.2.5: 1.2.5. Суфинансирање 
пројеката производње медијских 
садржаја који доприносе очувања 
националног и културног идентитета 
Рома

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.2.6: 1.2.6. Суфинансирање 
пројеката производње медијских 
садржаја на тему приступа правима 
припадника ромске националне 
мањине

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.2.7: 1.2.7. Спровођење конкурса за 
суфинансирање и финансирање 
пројеката у области културе 

4. квартал 2024. МЉМПДД  - Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог, на основу члана 119. 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

националних мањина Закона о националним саветима 
националних мањина 
(„Службени гласник РС”, бр. 
72/09, 20/14 – УС, 55/14 и 47/18), 
члана 8. Закона о буџету 
Републике Србије за 2023. 
годину („Службени гласник РС”, 
број 138/22), члана 3. Уредбе о 
поступку расподеле средстава 
из Буџетског фонда за 
националне мањине („Службени 
гласник РС”, бр. 22/16 и 53/21) и 
Одлуке министра за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог o расписивању конкурса 
за доделу средстава из 
Буџетског фонда за националне 
мањине за програме и пројекте 
из области културе у 2023. 
години број: 
401-00-00036/2023-04 од 7. јула 
2023. године, расписало је 
Конкурс за доделу средстава из 
буџетског фонда за националне 
мањине у 2023. године. Укупно је 
подржано 72 програма. .

1.1.2.8: 1.2.8. Суфинансирање 
пројеката производње медијских 
садржаја којима се  на афирмативан 
начин представља култура и традиција 
Рома и који доприносе борби против 
циганизма као облика расизма, и 
дискриминације

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.2.9: 1.2.9. Обележавање 2. августа, 
и 16. децембра као Дана сећања на 
Холокауст Рома и 5. новембра као 
Дана ромског језика и 8. априла као 
Светског дана Рома

4. квартал 2024. МЉМПДД  - 8. aприл 2023. године у сали 
Скупштине града Сомбора, 
зграда Жупаније, Министарство 
за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог обележило је 
Светски дан Рома уз учешће 
УНПД-а и локалне самоуправе. 
Одржана је презентација 
културног достигнућа познатих 
Рома и Ромкиња који су 
„разбили“ стереотипе о Ромима 
широм света. .

 

.

 

.
1.1.2.10: 1.2.10. Иницијатива за 
обележавање 8. априла Светског дана 
Рома у свим установама образовања и 
васпитања

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.2.11: 1.2.11. Оснаживање Рома и 
Ромкиња да реагују против циганизма 
као облика расизма, и дискриминације

4. квартал 2024. МЉМПДД  - 8. aприл 2023. године у сали 
Скупштине града Сомбора, 
Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог, организовало је 
интерактивну радну сесија на 
тему говора мржње и 
дискриминације, на којој су 
млади Роми и Ромкиње уз 
присуство већинске заједнице, 
изнели на који начин реагују 
када је у питању циганизам 
односно дискриминација. Те је 
Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог оснажило заједницу на 
који начин да се избори са истим 
и које би механизме заједно 
могли да искористимо у борби 
против истог. .

 

.

 

.
1.1.2.12: 1.2.12. Подстицање и 
пружање помоћи Ромима да 
пријављују кривична дела мотивисана 
предрасудама, малтретирање, насиље 
и говор мржње

4. квартал 2024. МЉМПДД завршено - Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог је организовало са 
УНДП-јем у овиру пројектa Youth 
4 Inclusion, Equality & Trust, 
неколицину радионица и кампа 
на тему говора мржње, 
рефлексија говора мржње у 
медијама, говор мржње на 
послу, и у образовању. Циљ нам 
је био да земље Западног 
Балкана (омладина) размени 
искуства, дакле да изнесу са 
којим типом говора мржње су се 
сусрели и како су то 
превазишли. 
Министарство је чак на ову тему 
успело да окупи омладину 
Националних савета 
националних мањина који су 
изнели како се која национална 
мањина у Републици Србији 
сусрела са овим појмом и како је 
која национална мањина 
реаговала те смо и установили 
на који начин се овај вид 
ширења мржње може 
зауставити. 
Ту је наравно велики утицај 
имало Министарство за људска 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
и мањинска права и друштвени 
дијалог којег виде као један од 
битних фактора јер можемо 
изнедрити механизме који могу 
ублажити овај вид ширења 
говора мржње и дискриминације. 
Овај пројекат је допринео доста 
целој заједници у суштини 
схватања и препознавања 
говора мржње, те заједничким 
снагама осмишљавамо 
механизме који ће бити 
најделотворнији у спречавању 
ширења истог. 
Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог у сарадњи са Програмом 
Уједињених нација за развој у 
Србији, обележило Међународни 
дан борбе против говора мржње 
тродневним скупом на 
Златибору, те да смо у циљу 
спречавања говора мрже 
направили и видео клипове у 
виду кампање и заустављања 
говора мржње са јасним 
порукама које су биле емитоване 
на друштвеним мрежама. .

1.1.2.13: 1.2.13.  Организовање 
кампања за подизање свести о 
негативним ефектима дечјих и 
присилних бракова на здравље и 
добробит   
              жена и девојчица

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.1.3: Подизање свести јавности, а нарочито за државне службенике и запослене у ЈЛС о значају борбе против циганизма као посебног облика расизма, и дискриминације
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1.3.1. Број људи (општа популација) 
који су на било који начин били 
укључени у активности за сузбијање 
предрасуда (Број)

0 (2010)  -  -  - 

Број подржаних медијских садржаја на 
промоцију толеранције и идентитета 
Рома (Број)

3 (2021) 2  -  - 

1.3.3. Број јавних осуда говора мржње 0 (2021) 3  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

према Ромима (Број)

1.3.4. Број обучених државних 
службеника на тему заштите од 
дискриминације и циганизма као 
специфичног облика расизма (Број)

0 (2021) 200  -  - 

1.3.5.      Број институција са 
прописима и мерама против 
циганизма као облика расизма (Број)

0 (2021) 0  -  - 

1.3.6. Број акредитованих програма 
обуке за државне службенике код 
Националне академије за јавну 
управу, као и у области образовања, 
социјалне и здравствене заштите а 
који су усмерени на развијање свести 
и сузбијање циганизма и 
дискриминације према Ромима (Број)

0 (2021)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.3.1: 1.3.1. Суфинансирање 
пројеката производње медијских 
садржаја чија је тема неговање културе 
различитости, дијалога и толеранције

4. квартал 2024. МКИ  -   .  

.

 

.
1.1.3.2: 1.3.2. Праћење примене 
подзаконских аката који дефинишу 
област препознавања и реаговања на 
дискриминаторно понашање у 
установи образовања и васпитања

4. квартал 2024. МПНТР  - У оквиру пројекта „Заједно и 
безбедно кроз детињство“, који 
Министарство просвете 
реализује у сарадњи са 
Министарством унутрашњих 
послова, Повереником за 
заштиту равноправности и 
другим партнерима, 
реализоване су радионице под 
називом „Превенција вршњачког 
насиља у стварном и 
виртуелном окружењу“ у свим 
основним школама. Током 
интерактивних радионица 
ученици су имали прилику да 
унапреде своја знања о 
облицима насиља и 
дискриминације, начинима 
препознавања и реаговања. 
Њихова знања пре и након 
реализованих активности 
процењивана су путем квиза 
Kahoot. Питања су се односила 
на препознавање и начине 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
реаговања у ситуацијама 
насиља и дискриминације. Близу 
4600 ученика основне школе је 
учествовало у поменутим 
активностима. Пројектне 
активности су реализоване у 
периоду од септембра до 
децембра  2023. године. 
Реализација пројекта се 
наставља у току 2024. године.  
Министарству просвете, односно 
Одсеку за људска и мањинска 
права у образовању је током 
2023. године пристигло 6 
обавештења о ситуацијама 
дискриминаторног понашања 
између ученика. Као доминантно 
лично својство које се наводи 
као основ дискриминаторног 
понашања је припадност 
националној мањини, односно 
националност. У складу са 
прописаним процедурама, 
против ученика који су извршили 
дискриминацију покренути су 
васпитно-дисциплински поступци 
а израђени су и планови 
појачаног васпитног рада, уз 
укључивање представника 
спољашње мреже заштите 
(социјалне и здравствене 
заштите, полиција и 
тужилаштво). За ученике који су 
претрпели дискриминаторно 
понашање израђени су планови 
заштите. У установама су 
реализоване појачане 
превентивне активности у 
области заштите од 
дискриминације и насиља за 
ученике и запослене, уз 
укључивање родитеља. .

1.1.3.3: 1.3.3. Унапређивање 
компетенција запослених у образовању 
за примену законских и подзаконских 
норми којима се дефинише инклузија, 
превенција и реаговање на 
дискриминаторно  и насилно 
понашање у установи образовања и 
васпитања

4. квартал 2024. МПНТР  - Током 2023. године 
Министарство просвете је 
реализовало три онлајн обуке у 
сарадњи са Заводом за 
унапређивање образовања и 
васпитања: „Унапређивање рада 
СОС саветника“ (две обуке) и 
„Ка сигурном и подстицајном 

 

.

 

.
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средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
школском окружењу“ (једна 
обука). Обе поменуте обуке 
садрже модуле који се односе на 
поступање установа образовања 
у ситуацијама сумње или 
сазнања о дискриминаторном 
понашању. Укупан број 
запослених који је похађао обуке 
током 2023. године је 360. У 
овом тренутку се на Националној 
платформи „Чувам те“ налази 15 
обука које обрађују поменуте 
теме. Неке од обука које се 
налазе на Националној 
платформи су: 
-„Подршка деци из осетљивих 
друштвених група у ситуацијама 
дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања“ - 
обука за родитеље (447 
родитеља похађало обуку); 
-„Шта родитељ треба да уради 
када има сазнања о насиљу у 
школи“ – обука за родитеље 
(4907 родитеља похађало 
обуку); 
-„Шта можеш да урадиш ако 
имаш сазнање да твој друг или 
другарица трпе насиље“ – обука 
за ученике (12797 похађало 
обуку). 
Два приоритета Јавног конкурса 
за доделу средстава за 
подстицање програма или 
недостајућег дела средстава за 
финансирање програма од 
јавног интереса значајних за 
предуниверзитетско образовање 
која реализују удружења у 2023. 
години су се односила на 
питање дискримианције: 
подстицање партиципације 
запослених, ученика и родитеља 
у превенцији и заштити од 
насиља и дискриминације 
(иновативни приступ у п 
ревентивном раду, 
информативне кампање у циљу 
подизања свести, интерактивне 
методе рада у превенцији) и 
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средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
имплементација Референтног 
оквира компетенција за 
демократску културу Савета 
Европе. За 2023. годину 
додељено је 27 програма по 
поменутим приоритетима, што 
чини 55% од укупног износа 
средстава Јавног конкурса за 
2023. годину. 
 
У Каталогу програма сталног 
стручног усавршавања 
наставника, васпитача и 
стручних сарадника за школску 
2022/2023, 2023/2024. и 
2024/2025. годину, https://zuov-
katalog.rs/, налази се и 9 
акредитованих програма са 
темом интеркултуралности, 4 
програма чија тема је родна 
равноправност, тема заштите од 
дискриминације заступљена је 
са 11 програма. Током 2023. 
године ове обуке похађало је 
978 запослених из система 
образовања.  
 
Реализована обука за 150 
саветника-спољних сарадника о 
примени принципа инклузивног 
образовања, укључујући теме: 
подршка ученицима са 
сметњама у развоју и 
инвалидитетом, подршка 
образовању на језицима 
националних мањина, подршка 
јачању демократске културе у 
школама. .

1.1.3.4: 1.3.4. Унапређивање 
доступности и квалитета учења 
Ромског језика са елементима 
националне културе као изборног 
програма у основној школи

4. квартал 2024. МПНТР  - Изборни програм Ромски језик са 
елементима националне културе  
похађа у школској 2023/24. 
години 3100 ученика-ица у 72 
основне школе, а наставу 
реализује 60 наставника Ромског 
језика са елементима 
националне културе.  У Каталогу 
уџбеника на језицима 
националних мањина налазе се 
уџбеници за првих 6 разреда 
ОШ, у току припрема уџбеника 

 

.

 

.
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Будући кораци за 

реализацију
за седми и осми разред. У 
Каталогу програма сталног 
стручног усавршавања 
наставника, васпитача и 
стручних сарадника за школску 
2022/2023, 2023/2024. и 
2024/2025. годину, https://zuov-
katalog.rs/ налази се „Програм 
обуке наставника ромског језика 
са елементима националне 
културе“ коју је у последње две 
школске године похађало 80 
учесника, наставника ромског 
језика. .

1.1.3.5: 1.3.5. Организовање креирања 
и акредитације програма обука о 
циганизму као облику расизма и 
антидискриминацији у образовању, 
социјалној и здравственој заштити

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.6: 1.3.6. Одржавање програма 
обука о циганизму као облику расизма 
и антидискриминацији за запослене у 
образовању, социјалној и здравственој 
заштити

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.7: 1.3.7. Укључивање теме 
циганизма као облика расизма, и 
дискриминације у постојеће програме 
обука за државне службенике и 
запослене у ЈЛС

2. квартал 2023. НАЈУ завршено - Показатељ: 2023-Број обучених 
државних службеника на тему 
заштите од дискриминације и 
циганизма као специфичног 
облика расизмаПоказатељ:Број 
програма обука 5/ на нивоу ЈЛС 
3 и  на нивоу ДУ 2/ за 
службенике/це код НАЈУ, а који 
су усмерени на развијање свести 
и сузбијање циганизма и 
дискриминације према Ромима6 
обука 261 полазника/ца.Нема 
онлајн обука.*извор провере- 
Програми обука НАЈУ 
https://www.napa.gov.rs/tekst/49/
godisnji-programi-obuka-naju.php .

 

.

 

.
1.1.3.8: 1.3.8. Организовање програма 
обука који укључују теме циганизма као 
облика расизма, и дискриминације, за 
запослене у ЈЛС

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.9: 1.3.9. Организовање програма 
обука који укључују теме циганизма као 
облика расизма, и дискриминације, за 

4. квартал 2024. НАЈУ завршено - Показатељ: 2023- Број одржаних 
обука 12- обука за 596 
полазника/ца. Нема онлајн 
обука.  *извор провере годишњи 

 

.

 

.
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Будући кораци за 

реализацију

државне службенике евакуациони Извештај НАЈУ  
https://www.napa.gov.rs/tekst/487/
izvestaji-i-evaluacije.php .                                                                       
У оквиру пројекта Интеграција 
Рома фаза III - одржана је 
презентација представницима 
Националног савета ромске 
националне мањине, у оквиру 
обуке о надлежностима 
Омбудсмана, која укључује теме 
циганизма као посебног облика 
расизма.                                                                              
 ГИЗ је реализовао обуке за 
државне службенике у 2023. 
години: 1. Обука против 
дискриминације одржана је у 
Београду у јануару 2023., за 35 
представника јавне управе; 2. 2. 
Онлајн обука у оквиру вебинара 
„Заштита од дискриминације“ 
који је НАЈА организовала као 
део опште обуке за јавне 
службенике, у којој је 
учествовало 70 представника 
јавне управе. Онлајн обука је 
била посвећена ромској култури, 
идентитету и борби против 
циганизма. .

1.1.3.10: 1.3.10. Организовање 
програма обука о циганизму као облику 
расизма и антидискриминацији за 
запослене у НСЗ

4. квартал 2024. НСЗ завршено - Број  запослених у Националној 
служби за запошљавање који су 
у току 2023. године похађали 
обуке на тему расизма и 
антидискриминације – 50 
запослених: • Један семинар 
Примена антидискриминационих 
прописа (ОЕБС и Повереник за 
заштиту равноправности) - 24 
запослена • Једна Обука 
Заштита од дискриминације 
(NAJU) – 3 запослена  • Једна 
Обука Дискриминација пред 
органима јавне власти (NAJU) – 
3 запослена       • Једна Обука о 
антидискриминацији за 
представнике Националне 
службе за запошљавање 
(Експертски тим за анти-
дискриминационе обуке 
организације Ромена) – 20 
запослених   Три обуке на тему 

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021. до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.

.

 

.

May 10, 2024 2:48:24 PM



 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
Родна равноправност 
(Национална академија за јавну 
управу) - 5 запослених: • Обука 
Родно осетљив и 
недискриминаторни језик у јавној 
управи и медијима (NAJU)  - 1 
запослени  • Обука Родна 
равноправност (NAJU) - 2 
запослена  • Обука Родно 
одговорно буџетирање  (NAJU) - 
2 запослена   Остале 
обуке/семинари  - 11 запослених:  
• Један семинар Практична 
примена Закона о родној 
равноправности са освртом на 
примере планова, извештаја и 
евиденције (МНГ Центар) – 1 
запослени • Једна обука 
Заштита људских права (NAJU) 
– 3 запослена • Једна обука 
Службена употреба језика и 
писама националних мањина 
(Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог у сарадњи са Европским 
центром за мањинска питања 
(ЕЦМИ), уз подршку ГИЗ-а) – 6 
запослених • Права припадника 
националних мањина (NAJU)  - 1 
запослени .

1.1.3.11: 1.3.11.      Организовање 
програма обука о циганизму као облику 
расизма и антидискриминацији за 
послодавце у приватном и јавном 
сектору

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.12: 1.3.12. Развијање и 
реализовање кампања за подизање 
свести о потреби борбе против 
циганизма као облика расизма, 
промовисање позитивне слике о 
Ромима, и подизање свести о историји 
Рома и положају Рома на пољима као 
што су уметност и култура

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.13: 1.3.13. Развијање и 
спровођење информативних кампања 
и кампања за подизање свести о 
историјском страдању Рома

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.14: 1.3.14. Развијање и 4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .   
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

спровођење истраживачких активности 
о историјском страдању Рома

. .

1.1.3.15: 1.3.15. Израда публикације о 
историјском страдању Рома од 
дискриминације и циганизма као 
облика расизма

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.1.3.16: 1.3.16. Унапређење 
скупштинске сарадње и 
информисаности о појму циганизма као 
облика расизма и одржавање јавних 
слушања у Народној Скупштини о 
циганизму као облику расизма, 
дискриминацији према Ромима као и 
говору мржње.

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
.
Посебан циљ 1.2: УНАПРЕЂЕНА ПАРТИЦИПАЦИЈА РОМА И РОМКИЊА У СВИМ ДРУШТВЕНИМ ПРОЦЕСИМА
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

2.1. Проценат Рома и Ромкиња који су 
изјавили да су учествовали на 
изборима(%)

49,73 (2018) 60  -  - 

2.2. Број активних организација 
цивилног друштва које воде Роми и 
Ромкиње(Број)

0 (2023) -  -  - 

. 
Мера 1.2.1: Мера 2.1. Подстицање учешћа Рома, нарочито жена и младих, у друштвеном, културном и политичком животу
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

2.1.1. Број организација цивилног 
друштва које воде Роми и Ромкиње, 
који активно учествују у платформи 
цивилног друштва за укључивање 
Рома и Ромкиња (Број)

30 (2022) 40  -  - 

2.1.2. Заступљеност мушкараца и 
жена ромске националности у телима 
политичког одлучивања на локалном, 
покрајинском и националном нивоу (%
)

0 (2023)  -  -  - 

2.1.3. Број локалних савета за 
међунационалне односе у чији рад су 
укључени припадници ромске 
националне мањине (Број)

0 (2023)  -  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

2.1.4. Број локалних савета за 
социјално укључивање Рома и 
Ромкиња (Број)

30 (2022)  -  -  - 

2.1.5. Број јединица локалне 
самоуправе у којима су активни 
мобилни тимови за инклузију Рома и 
Ромкиња (Број)

50 (2020)  -  -  - 

2.1.6. Број младих Рома и Ромкиња 
који учествују у различитим 
активностима (Број)

0 (2023)  -  -  - 

2.1.7. Број пројеката у области културе 
Рома које реализују организације 
цивилног друштва (Број)

0 (2023)  -  -  - 

2.1.8. Број пројеката/програма у 
области културе Рома усмерених ка 
женама, деци и младима. (Број)

0 (2023)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.1.1: 2.1.1. Анализа стања и 
предлози за унапређење у погледу 
заступљености мушкараца, жена и 
младих ромске националности у 
телима и процесима политичког 
одлучивања на локалном, покрајинском 
и националном нивоу, као и политичке 
активности (укључујући заступљеност у 
саветима за међунационалне односе, 
излазности на изборима)

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД није започето -   .  

.

 

.
1.2.1.2: 2.1.2. Анализа стања ромских 
ОЦД – броја активних ОЦД које воде 
Роми и Ромкиње

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД није започето -   . Министарство за људска и 
мањинска права и 
друштвени дијалог, 
планира да прошири 
Платформу цивилног 
друштва за социјално 
укључивање Рома и 
Ромкиња како би што већи 
број ромских НВО 
учествовао у креирању 
анализе.
.

 

.
1.2.1.3: 2.1.3. Израда анализе и 
предлога за унапређења прописа који 
уређују област политичке 
партиципације националних мањина, 
са акцентом на Ромима

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.1.4: 2.1.4. Едукације за оснаживање 
лидера/ки ромске националности за 
партиципацију и самоорганизовање

4. квартал 2024. МЉМПДД  - У оквиру програма ROMACTED II 
одржане су обуке за 
трансформативно лидерство у 
заједници као вид јачања 
капацитета заједнице за 
подстицање укључености и 
економског оснаживања жена 
(обуке прошло 80 жена) .

 

.

 

.
1.2.1.5: 2.1.5. Промоција и спровођење 
менторства за грађански и политички 
активизам Рома и Ромкиња

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.1.6: 2.1.6. Спровођење кампање за 
повећање заступљености мушкараца и 
жена ромске националности у телима 
политичког одлучивања на локалном 
нивоу(локални савети за 
међунационалне односе, савети 
односно радне групе за питања која су 
релевантна за Роме – нпр. економски 
развој, просторно планирање, итд.), 
покрајинском и националном нивоу

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.1.7: 2.1.7. Обезбеђивање учешћа 
ромских НВО као пуноправних чланова 
у националним, покрајинским и 
локалним одборима за праћење свих 
програма који се баве решавањем 
потреба ромских заједница

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.1.8: 2.1.8. Подстицање формирања 
локалних савета за социјално 
укључивање Рома и Ромкиња

4. квартал 2024. МЉМПДД  - СКГО у оквиру ИПА 2020 
подржава формирање нових 
координационих тела и 
мобилних тимова у 10 одабраних 
јединица локалне самоуправе и 
суфинансирање годишњих 
оперативних планова рада 
мобилних тимова, израду нових 
20 локалних акционих планова 
за социјалну инклузију Рома и 
Ромкиња.У процесу подршке 
спровођења и унапређења 
локалних мера и механизама за 
инклузију Рома спроведи се низ 
активности изградње 
капацитета, умрежавања и 
подизања свести како би се 
подржале све јединице локалних 
самоуправа у Србији које се 
баве инклузијом 
Рома.Свеобухватна подршка за 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
успостављање/унапређивање 
локалних механизама за 
инклузију Рома и Ромкиња се 
пружа у следећи градовима, 
општинама и градским 
општинама: Врњачка Бања, 
Жабаљ, Чачак, Врбас, 
Обреновац, Кикинда, Сечањ, 
Кањижа, Нови Београд и Пожега. 
Мобилни тимови су током 2023. 
године формирани у 8 ЈЛС: 
Жабаљ, Чачак, Врбас, 
Обреновац, Кикинда, Кањижа, 
Нови Београд и Пожега. .

1.2.1.9: 2.1.9. Иницијатива за 
формирање нових мобилних тимова за 
инклузију Рома у свим локалним 
самоуправама са значајним уделом 
Рома и обезбеђивање јачања 
капацитета за чланове мобилних 
тимова

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - Стална конференција градова и 
општина (СКГО), подршка 
одрживим услугама социјалне 
заштите у заједници и 
политикама укључивања на 
локалном нивоу је трогодишњи 
пројекат који финансира 
Европска унија у оквиру ИПА 
2020. Од октобра 2023. године, 
пружа подршку у 10 ЈЛС 
(Жабаљ, Чачак, Врбас, 
Обреновац, Кикинда, Сечањ, 
Кањижа, Нови Београд и Пожега) 
које су добиле свеобухватну 
подршку за развој нових или 
побољшање постојећих ЛАП-ова 
за инклузију Рома. .

 

.

 

.
1.2.1.10: 2.1.10. Успостављање 
функционалног и ажурираног система  
координације и праћења рада 
мобилних тимова и других локалних 
механизама за инклузију Рома

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - Координациона тела за 
социјално укључивање Рома и 
Ромкиња на локалном нивоу су 
формирана у следећим 
градовима, општинама и 
градским општинама: Врњачка 
бања, Жабаљ, Чачак, Врбас, 
Кикинда, Сечањ, Кањижа, Нови 
Београд и Пожега током 2023. 
године у оквиру ИПА 2020 који 
имплементира СКГО. .

 

.

 

.
.
Мера 1.2.2: Јачање капацитета и сарадње у оквиру цивилног друштва
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

2.2.1. Број организација цивилног 
друштва које воде Роми и Ромкиње (

0 (2022)  -  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број)

2.2.2 Број законских докумената и 
докумената јавних политика у чијем 
креирању и праћењу активно учествују 
организације цивилног друштва које 
воде Роми и Ромкиње (Број)

0 (2022)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.2.1: 2.2.1. Спровођење анализе о 
укључености ОЦД које воде Роми и 
Ромкиње у креирање и праћење јавних 
политика

2. квартал 2023. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.2.2: 2.2.2. Успостављање 
платформе цивилног друштва за 
социјално укључивање Рома и 
Ромкиња

4. квартал 2022. МЉМПДД завршено -   .  

.

 

.
1.2.2.3: 2.2.3. Учествовање ромских 
ОЦД у креирању и праћењу политика 
на националном нивоу преко 
платформе цивилног друштва за 
социјално укључивање Рома и 
Ромкиња

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.2.4: 2.2.4. Праћење учешћа ромских 
ОЦД у креирању и праћењу локалних 
јавних политика

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.2.5: 2.2.5. Подстицање ОЦД на 
формирање мрежа сарадње и подршке 
на локалном нивоу са осталим 
заинтересованим странама, у 
зависности од потреба на локалном 
нивоу (локална управа, предузетници и 
привредна друштва, школе, итд.)

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.2.2.6: 2.2.6. Одржавање редовних 
консултативних састанака платформе 
цивилног друштва за социјално 
укључивање Рома и Ромкиња са 
КТСУРР, Стручном групом и 
представницима Владе

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
.
Посебан циљ 1.3: РАЗВИЈЕН ОБРАЗОВНИ СИСТЕМ КАО ИНКЛУЗИВНА, ИНТЕРКУЛТУРАЛНА, НЕДИСКРИМИНАТОРНА И БЕЗБЕДНА СРЕДИНА ЗА ДЕЦУ РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ И 
СВУ ДРУГУ ДЕЦУ, ОБЕЗБЕЂИВАЊЕМ ПУНЕ УКЉУЧЕНОСТИ У ПРЕДШКОЛСКО, ОСНОВНО, СРЕДЊЕ И ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ,  И ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ ФУНКЦИОНАЛНОМ 
ОБРАЗОВАЊУ ОДРАСЛИХ РОМА И РОМКИЊА, УЗ ПОВЕЋАЊЕ ДЕЛОТВОРНОСТИ И ЕФИКАСНОСТИ МЕХАНИЗАМА ЗА БОРБУ ПРОТИВ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ЦИГАНИЗМА КАО ОБЛИКА 
РАСИЗМА.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

3.1 Проценат деце ромске 
националности који похађа 
Припремни предшколски програм ППП 
(циљана вредност 2030 – 100%)(%)

76 (2019) 85  -  - 

3.2 Стопа уписа и завршавања 
основне школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 90% до 2030- уписа у 
процентима(%)

85,4 (2019) 87  -  - 

3.2 Стопа уписа и завршавања 
основне школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 90% до 2030- завршавања у 
процентима( )

64 (2019) 68  -  - 

3.3 Стопа уписа и завршавање 
средње школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 50% до 2030-упис у 
процентима( )

28 (2019) 30  -  - 

3.3 Стопа уписа и завршавање 
средње школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 50% до 2030- завршавање у 
процентима( )

61 (2019) 65  -  - 

3.4 Стопа завршавања вишег и 
високог образовања(%)

2 (2017) 2  -  - 

3.5 Учешће одраслих Рома и Ромкиња 
у образовању и обукама(%)

73 (2017) 67  -  - 

. 
Мера 1.3.1: Подршка потпуном развоју деце ромске националности из депривираних средина реализацијом програма за родитеље и децу узраста до три године у породици, заједници 
и предшколској установи, као и доступност предшколских програма за децу узраста 3 – 5,5 година  (целодневни, полудневни).
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

3.1.1. Проценат деце ромске 
националности старости 36–59 
месеци (3 до 5,5 година) која похађају 
образовање у раном детињству 
(циљана вредност 2030 – 60,6%) (%)

7,4 (2019) 9  -  - 

Србија Истраживање вишеструких 
показатеља положаја жена и деце 
2019/ Србија – Ромска насеља  
УНИЦЕФ и РЗС ( )

20 (2019) 40  -  - 

3.1.3. Обухват породица из ромске  
заједнице подршком кроз програме за 
родитеље и децу узраста до три 
године у породици, заједници и 
предшколској установи (циљана 

30 (2019) 50  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

вредност 2030 – 70%) (%)
.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.1.1: 3.1.1. Реализовати 
остваривање различитих облика и 
програма васпитно-образовног рада и 
других облика рада и услуга које 
остварује предшколска установа са 
циљем подршке породици и деци 
узраста до три године

4. квартал 2024. МПНТР у току - У оквиру Програма Грантова 
ЕЦЕЦ (Светска банка) 
финансирана је реализација 
полудневних флексибилних 
предшколских програма, за децу 
из осетљивих група. Oд 2019. до 
краја 2023. кроз програме је 
прошло више од 4000 деце, 
односно, формирано је око 70 
нових група. .

 

.

 

.
1.3.1.2: 3.1.2. 3.1.2. Подстицати развој 
активног партнерства између ЈЛС, 
предшколских установа и ОЦД у 
реализацији програма за подстицање 
развоја и учења деце, као и развоја 
родитељских вештина у заједници  у 
реализацији програма за подстицање 
развоја и учења деце, као и развоја 
родитељских вештина у заједници

4. квартал 2024. МПНТР у току - У оквиру Програма Грантова 
ЕЦЕЦ финансиране су 
различите активности усмерене 
на развој партнерства локалних 
институција, као што су: подршка 
интерресорним тимовима у виду 
ИТ опреме и радног материјала; 
формирање мобилних тимова за 
обилазак удаљених насеља, 
организ. трибина, радионица, 
едукација из различитих области 
у домену раног развоја; 
похађање акредитованих 
семинара за чланове тима; 
куповина возила; финаснирање 
трошкова радионица са 
родитељима. Организацијом 
сајмова родитељства у оквиру 3. 
компоненте ЕЦЕЦ пројекта, у 
шест градова је остварена 
интерсекторска сарадња 
локалних актера који се баве 
подршком породицама са децом 
(релевантни сектори градске 
управе, предшколска установа, 
центар за социјални рад, дом 
здравља, ОЦД које пружају 
подршку родитељству или 
деци/породицама из осетљивих 
друштвених група). Овакав 
облик сарадње има велики 
потенцијал да постане редовна 
пракса: у више ЈЛС се сајмови 
организују редовно сваке године, 
без посредовања пројекта. .

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.1.3: 3.1.3. Подршка остваривању 
различитих програма и облика у ПУ у 
циљу ширења обухвата деце узраста 
од 3 до 5,5 година из осетљивих група, 
са посебним фокусом на ромску децу

4. квартал 2024. МПНТР у току - Поред организације 
флексибилних програма, 
финаснирани су и теренски 
обиласци ромских насеља и 
удаљених сеоских насеља, у 
циљу мотивисања родитеља за 
укључивање деце у рад ПУ. .

 

.

 

.
1.3.1.4: 3.1.4. Организовати 
информативно-едукативне активности 
(радионице, кампање) у заједници у 
циљу информисања родитеља деце 
узраста 3 – 5,5 година о правима и 
могућностима  уписа  деце у 
предшколске установе и родитеља 
деце стасале за припремни 
предшколски програм о правима и 
обавезама у вези са похађањем  ППП

4. квартал 2024. МПНТР у току - У оквиру Програма Грантова 
ЕЦЕЦ (Светска банка) 
настављене су различите 
информативно-едукативне 
активности локалних самоуправа 
у оквиру пројекта „Инклузивно 
предшколско васпитање и 
образовање“ у 34 општине кроз 
додељене грантове за 
унапређивање програма за децу 
и родитеље.  У оквиру 
комуникационе кампање ЕЦЕЦ 
пројекта, организовани су 
сајмови родитељства у циљу 
едукације и информисања 
родитеља о видовима подршке и 
правима које породице са децом 
могу остварити на нивоу локалне 
самоуправе, са фокусом на 
породице које припадају 
осетљивим групама. Такође, 
циљ ове пројектне активности је 
и повећање обухвата 
предшколским васпитањем и 
образовањем деце из поменутих 
друштвених група. Организовани 
су сајмови у шест градова у 
Србији. Кампања у виду 
емитовања спотова (3 спота и 
серијал мини прича), 
дистрибуције штампаних 
материјала (водичи, постери, 
флајери) и информативних 
садржаја путем електронских 
медија (званична страница 
пројекта) и друштвених мрежа 
(Фејсбук и Вибер), реализована 
је са циљем да се код грађана 
развије свест о значају ране 
инклузије у ПВО и повећања 
обухвата деце из 
маргинализованих група 
предшколским васпитањем и 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
образовањем.ГИЗ је подржао 
спровођење радионица о упису 
деце у ППП одржане у Пироту 
(ОЦД Тернипе) за 50 родитеља. 
Радионице се одвијају према 
развијеном програму за рани 
развој који је реализован у 
оквиру пројекта уз подршку ОКЦ 
Романипен и СКГО и одвијао се 
кроз 9 радионица. .

.
Мера 1.3.2: Смањење образовног јаза потпуним обухватом деце ромске националности узраста 5,5–6,5 година Припремним предшколским програмом (у целодневном или 
полудневном трајању).
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

3.2.1. Проценат деце ромске 
националности који похађа 
Припремни предшколски програм ППП 
(циљана вредност 2030 – 100%) (%)

76 (2019) 85  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.2.1: 3.2.1. Идентификовање деце 
ромске националности (разврстани по 
полу) узраста 5.5 – 6.5 година која су 
стасала за похађање припремног 
предшколског програма,узраста 5.5 – 
6.5 година која су стасала за похађање 
припремног предшколског програма 
кроз синхронизовану и ефикасну 
подршку за укључивање  деце ромске 
националности у припремни 
предшколски програм интерсекторским 
повезивањем релевантних локалних 
актера (матичних служби ЈЛС, 
школских управа, предшколских 
установа, домова здравља, центара за 
социјални рад, организација цивилног 
друштва)

4. квартал 2024. МПНТР у току - Активност се континуирано 
реализује  током читаве школске 
године уз подршку педагошких 
асистената, локалних ромских 
координатора и ромских 
медијаторки. .

 

.

 

.
1.3.2.2: 3.2.2. Унапређење 
компетенција запослених у образовању 
(укључујући педагошке 
асистенте/киње) у циљу примене   
инклузивног предшколског васпитања и 
образовања, успостављања ближе 
сарадње и хоризонталног учења 

4. квартал 2024. МПНТР  - За све ромске педагошке 
асистенте обезбеђено је 
похађање бесплатне  обуке на 
даљину (финансирана из буџета 
Министарства просвете) „Обука 
за  педагошког асистента за 
децу и ученике ромске 
националности којима је 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

између образовних установа потребна додатна подршка у 
образовању“. Обука се налази 
на Националној образовној 
платформи Завода за 
унапређивање образовања и 
васпитања 
https://zuov.gov.rs/nop/. 
У актуелном Каталогу програма 
сталног стручног усавршавања 
наставника, васпитача и 
стручних сарадника за школску 
2022/2023, 2023/2024. и 
2024/2025. годину, https://zuov-
katalog.rs/, и на Листи обука од 
јавног интереса, акредитовано је 
5 обука које се темом конкретно 
баве подршком ученицима 
ромске националности у 
образовању. Током 2023. године 
реализоване су три обуке са 
укупно 155 учесника. Додајемо и 
да је обуку „Подршка деци из 
осетљивих друштвених група у 
ситуацијама дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања“ која се налази на 
Националној платфпорми 
„Чувам те“ – а  намењена је 
родитељима - током 2023. 
године похађало 447 родитеља. 
.

1.3.2.3: 3.2.3. Развијање програма који 
подстичу интеркултуралност, 
поштовање различитости и 
толеранције на нивоу установе ПВО и 
васпитне групе  у складу са званичном 
концепцијом – Основама програма 
ПВО

4. квартал 2024. МПНТР  - У оквиру пројекта „Инклузивно 
предшколско васпитање и 
образовање“ ажурирана је обука 
„Наставници/васпитачи као 
носиоци квалитетног 
образовања за сву децу”, коју су 
заједно креирали МПР, 
Филозофски факултет 
Универзитета у Нишу и 
УНИЦЕФ. Селектовано је и 
обучено 58 водитеља обука 
одабраних међу пријављеним 
водитељима обука/менторима за 
Основе програма ПВО. Обука је 
реализована за 809 учесника из 
162 јавних ПУ (чланови тима за 
инклузивно образовање, 
стручних сарадника и директора 
ПУ). 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
У периоду од октобра до 
децембра 2023. године, 36 
ментор-школа за подстицање 
демократске културе у школама, 
које су одабране од стране 
Савета Европе и Министарства 
просвете у оквиру ЕУ/СЕ 
пројекта „Квалитетно 
образовање за све“  одржало je 
иницијалне посете и обуке за око 
150 нових школа на територији 
Републике Србије у свим 
школским управама. Ментор-
школе су користиле водиче за 
менторе и смернице за нове 
школе за развој компетенција за 
демократску културу. Ова 
активност, која је започела у 
школској 2023/24. години ће се 
наставити до краја 2026. године 
када се очекује да преко 800 
школа буде укључено у програм 
развоја компетенција за 
демократску културу, у складу са 
паневропским Оквиром Савета 
Европе. .

.
Мера 1.3.3: Повећати обухват ученика припадника ромске националне мањине обавезним основним образовањем спровођењем постојећих прописа о упису у основну школу и 
доследно спречавање неоправданог уписа у специјално основно образовање посебно за децу која живе у ромским насељима и условима сиромаштва.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

3.3.3. Стопа завршавања основне 
школе (циљана вредност 2030 – 
100%) (%)

64 (2019) 68  -  - 

3.3.2. Бруто стопа уписа деце ромске 
националности у 8. Разред (%)

64 (2019) 68  -  - 

3.3.5. Заступљеност ученика и 
ученица ромске националности у 
школама за образовање деце са 
сметњама у развоју (циљана вредност 
2030 – 2,1%) (%)

18 (2016) 13  -  - 

3.3.1. Проценат деце ромске 
националности  који уписује ОШ 
(циљана вредност 2030 – 100%) (%)

85,4 (2019) 87  -  - 

3.3.4. Смањење осипања из система 
образовања на годишњем нивоу  

7 (2019) 6  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

(циљана вредност 2030 – 3%) (%)
.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.3.1: 3.3.1. Унапредити инструмент 
за процену способности и 
психофизичке спремности за полазак у 
школу који ће бити осетљив на 
културолошке и друге специфичности 
деце ромске националности

4. квартал 2024. МПНТР у току - Активност се континуирано 
реализује  током читаве школске 
године уз подршку педагошких 
асистената, локалних ромских 
координатора и ромских 
медијаторки. .

 

.

 

.
1.3.3.2: 3.3.2. Праћење ефеката 
примене Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту

4. квартал 2024. МПНТР  - Установе образовања и 
васпитања имају могућност да 
поднесу захтев за ангажовање 
ПА за подршку ромској деци и 
ученицима за сваку школску 
годину. Минимум је 20 ромских 
ученика у школи за добијање ове 
врсте подршке. Током текуће 
школске 2023/24. године 
ангажовано је 12 нових ПА. 
Укупно је ангажовано  272 
ромска ПА (финансирани са 
локалног и републичког нивоа),  
231 у основним школама, 9 у 
средњим школама, 32 ПА у ПУ. 
За сваког ПА, као и за установе у 
којима су ангажовани, 
Министарство просвете је у 
партнерству са УНИЦЕФ-ом, 
обезбедило ИТ опрему, 
компјутере за школе и лап 
топове за ПА, као подршка 
њиховом раду на терену. .

 

.

 

.
1.3.3.3: 3.3.3. Обезбедити делотворне и 
ефикасне механизме за превенцију и 
спречавање раног напуштања основног 
образовања (родно осетљиве) деце 
ромске националности, као и 
капацитете образовних установа за 
њихово спровођење

4. квартал 2024. МПНТР  - Министарство просвете 
наставља континуирано са 
јачањем компетенција 
запослених у систему 
образовања за рад у области 
спречавања осипања. Установе 
образовања и васпитања 
континуирано примењују систем 
за рану идентификацију и 
реаговање у циљу спречавања 
осипања из образовног система. 
Током 2023. године одржано је 
19 обука за 482 учесника (од 
тога су 70% биле жене) из 47 
школа под називом „Обука за 
планирање, спровођење и 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
праћење мера за спречавање 
осипања ученика“ која је 
акредитована као програм обука 
од јавног интереса и планиране 
су буџетом Министарства 
просвете. Укупно је овај програм 
до сада похађало 2580 
запослених из 291 основне и 
средње школе. 
Програм бесплатних уџбеника 
као мера подршке - намењен је 
ученицима основних школа 
(ОШ), и то ученицима из 
социјално/материјално 
угрожених породица 
(примаоцима новчане социјалне 
помоћи), ученицима са 
сметњама у развоју и 
инвалидитетом, ученицима ОШ 
који су у породици треће или 
свако наредно рођено дете у 
систему.  За школску 2022/23. 
годину су за 88.493 ученика, 
односно за 16.5% ученика 
обезбеђени бесплатни уџбеници. 
За текућу школску 2023/24. 
годину такође су обезбеђени 
бесплатни уџбеници, укупно 
777.466 уџбеничких јединица. 
Процењујемо да је значајан део 
ове мере управо подршка 
ученицима из ромских породица. 
.

1.3.3.4: 3.3.4. Обезбедити укључивање 
деце која су враћена по споразуму о 
реадмисији у редовно образовање и 
васпитање у Републици Србији.

4. квартал 2024. МПНТР  - На Националном образованом 
порталу ЗУОВ-а налазе се 
бесплатни ресурси за наставу 
Српског као страноg језика, 
https://zuov.gov.rs/srpski-kao-
strani-jezik/, као и стручна 
литература и  званична 
документа  - Програм наставе и 
учења и Стандарде образовних 
постигнућа за Српски као страни 
језик, методичко-дидактички 
приручник за наставнике 
https://zuov.gov.rs/srpski-kao-
strani-jezik-prirucnik-za-
nastavnike/, презентације са 
истоимене обуке, примере добре 
праксе. Национални образовни 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
портал, секција Српски као 
страни језик -  
https://zuov.gov.rs/srpski-kao-
strani-jezik/, допуњена је 
Методичко-инструктивним 
приручникпм за наставнике – 
Српски као страни језик 
https://zuov.gov.rs/metodicko-
instruktivni-prirucnik-za-
nastavnike-srpski-kao-strani-jezik/, 
чија је општа намена пружање 
инструктивно-методичке 
подршке наставницима у 
креирању и подстицању 
позитивне емоционалне 
атмосфере за учење, у 
дидактизацији садржаја и у 
коришћењу адекватних 
методичких поступака, који утичу 
на снижавање афективног 
филтера који може бити 
препрека у учењу језика наставе 
припадницима из осетљивих 
група, што је основни предуслов 
за њихов пун емоционални, 
лични и академски развој. 
Додатно, ученици враћени по 
споразуму о реадмисији имају и 
друге врсте подршке: подршку 
ПА, бесплатне уџбенике. .

1.3.3.5: 3.3.5. Унапређивање свести 
запослених у систему образовања о 
важности прикупљања података о 
личности , са посебним фокусом на 
податак о националној припадности за 
потребе праћења напретка и креирање 
образовних политика

4. квартал 2024. МПНТР није започето - Није било донаторских понуда за 
ову област. .

 

.

 

.
1.3.3.6: 3.3.6. Мапирање појаве 
сегрегације деце и ученика ромске 
националности у систему образовања 
и подршка креирању акционог плана за 
десегрегацију за најмање 2 установе

4. квартал 2024. МПНТР у току - Министарство просвете улаже 
додатне напоре да прибави 
донаторска средства за 
реализацију ове активности.  
Настављен је рад на 
промовисању Водича за 
спречавање сегрегације у 
установама образовања и 
васпитања и предузимање мера 
за десегрегацију који је на линку 
https://prosveta.gov.rs/vesti/vodic-
za-sprecavanje-segregacije-u-
ustanovama-obrazovanja-i-

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
vaspitanja-i-preduzimanje-mera-
za-desegregaciju/?highlight=
%22%D1%81%D0%B5%D0%B3%
D1%80%D0%B5%D0%B3%22.  
У три локалне самоуправе 
(Шабац, Пожаревац и Прокупље) 
креирани су акциони планови и 
за праведне уписне политике и 
подршку ученицима и 
породицама из осетљивих група 
и одлуке о подручјима школа. .

.
Мера 1.3.4: Повећање компетенција ученика и одраслих припадника ромске националне мањине за улазак у свет рада и високо образовање применом афирмативних мера у средњем 
и високом образовању и смањење осипања из система образовања
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

3.4.1. Стопа преласка у средњу школу 
за ученике и ученице  ромске 
националности (Број)

52,6 (2019) 56  -  - 

3.4.3. Стопа завршавања средње 
школе (%)

61 (2019) 62  -  - 

3.4.6. Проценат Рома и Ромкиња који 
нису у систему образовања, обуке или 
запошљавања (%)

27 (2017) 18  -  - 

3.4.2. Проценат девојчица и  дечака 
ромске националности који похађа 
средње образовање (%)

28 (2019) 30  -  - 

3.4.5. Стопа завршавања вишег и 
високог образовања (%)

2 (2017) 2  -  - 

3.4.4. Стопа преласка ученика и 
ученица ромске националности на 
високошколске институције (%)

2 (2016) 2  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.4.1: 6.5.1. Дефинисати начине 
праћења ефеката афирмативних мера 
у образовању ромске популације кроз 
измене и допуне Закона о основама 
система образовања и васпитања 
(ЗОСОВ)

4. квартал 2024. МПНТР у току - Увођење јединственог 
образовног броја (ЈОБ) који 
прати његовог носиоца кроз све 
нивое формалног образовања и 
васпитања и представља кључ 
за повезивање свих података о 
детету, ученику и одраслом у 
Јединственом информационом 
систему просвете, ЈИСП-у, 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
омогућaва праћење детета у 
систему, али и ефекта 
афирмативних и других мера 
подршке. .

1.3.4.2: 6.5.2. Обезбедити делотворне и 
ефикасне механизме за превенцију и 
спречавање напуштања средњег 
образовања кроз унапређење програма 
стипендирања (националних и 
локалних) и менторства ученика/ца  
ромске националности у школама за  
средњошколско образовање

4. квартал 2024. МПНТР завршено - Стипендирање као мера 
подршке предуниверзитетском 
образовању Рома - У школској 
2022/2023. години одобрено је, 
из буџета Министарства 
просвете, 1120 стипендија 
ученицима средњих школа у 
Републици Србији, који су 
припадници ромске националне 
мањине, а за школску 2023/2024. 
годину одобрено је 1084 
ученичких стипендија. За 
последњих 9 школских година 
укупно је додељено 8.699 
стипендија  ромским ученицима, 
од чега је 65% девојчица. 
Месечни износ ученичке 
стипендије износи 8.100,00 
динара и исплаћује се 10 
једнаких месечних рата. 
Mере афирмативне акције уписа 
ученика ромске националности у 
средње школе дефинисано је 
подзаконским актом: у школској 
2022/23 уписано је 2.451 ученика 
(од тога 52% девојчица), у 
школској 2023/24. години 
уписано је у први разред средње 
школе афирмативном мером 
2.511 ученика ромске 
националности (1356 дечака и 
1155 девојчица). Укупно од 2005. 
године више од 20.500 ученика 
ромске националности је 
користило ову меру подршке (од 
тога 50% девојчица). .

 

.

 

.
1.3.4.3: 6.5.3. Оптимизовати  мреже 
основних и средњих школа које 
организују програм основног и средњег 
образовања одраслих како би били 
доступни Ромима и Ромкињама у 
местима у којима живе

4. квартал 2024. МПНТР  - Основно образовање одраслих 
(по миоделу функционално 
основног образовања одраслих 
– фоооо), реализовано је у 
школској 2022/23. години у  64 
основне школе на територији 15 
школских управа. Овај програм 
је похађало 5835 одраслих 
полазника од којих је  4698  
припаднијка ромске популације 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
(удео ромске популације у 
укупном броју полазника износио 
је 80,51%). Програм основног 
образовања одраслих по моделу 
фооо реализован је у школској 
2022/23. години и у казнено 
поправним заводима и васпитно 
поправним домовима где је 356 
полазника, похађало Програм 
фооо, од којих је 265 припадника 
ромске популације (удео ромске 
популације у укупном броју 
полазника у КПЗ износио је 
74,4%). 
Од укупног броја полазника, који 
су се ове године уписали у трећи 
циклус програма ФООО (3473), 
осми разред је завршило 1298 
полазника, од чега је њих 1137 
положило завршни испит у 
јунском испитном року, док је 86 
полазника положио завршни 
испит у августовском испитном 
року. Проценат излазности на 
завршни испит је 94,2 у општој 
популацији полазника,  док се у 
овој популацији налази 63% 
Рома који су успешно положили 
ЗИ у школској 2022/23. години. 
Завршни испит у КПЗ и Васпитно 
поправним установама, 
организован је у 6 институција. У 
јунском и августовском испитном 
року ЗИ је положило 89 
полазника програма ФООО (од 
чега 67 ромске популација). 
Ванредно средње образовање 
за полазнике старије од 17 
година, је реализовано у 105 
средњих школа, на територији 
16 школских управа. Програм 
ванредног средњег образовања 
одраслих уписало је 200 
полазника старијих од 17 година. 
Када се говори о мерама које су 
предузете по питању 
мотивисања осетљивих група за 
укључивање у програм средњег 
образовања, за упис полазника 
старијих од 17 година у први 
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разред средњих школа, и за 
школску 2022/23. годину, 
министар је у оквиру конкурса за 
упис одобрио довољан број 
места за наставак школовања 
ове категорије лица (Рома). 
Одредбама Правилника о упису 
ученика у средње школе, 
кандидатима старијим од 17 
година, који су припадници 
ромске националне мањине и 
кандидатима који су завршили 
програм ФООО, а који су 
полагали завршни испит, број 
бодова који су остварили на 
основу успеха из школе и на 
основу завршног испита, 
увећавао се за 30 процената од 
броја бодова који им недостаје 
до 100 бодова.Такође, уколико 
су кандидати за упис у средњу 
школу, а старији од 17 година, 
корисници новчане социјалне 
помоћи, број бодова који су 
остварили на основу успеха из 
школе и на основу завршног 
испита, увећавао се за 35 
процената од броја бодова који 
им недостаје до 100 бодова. 
Програми преквалификације, 
доквалификације и 
специјализације 
реализовани су у 240 средњих 
школа.  
Број одраслих полазника који је 
завршио програме ПДС, је 3262 
(од ког су 1471 
преквалификације, 1219 
доквалификације, а 572 
специјализације). .

1.3.4.4: 6.5.4. Унапредити стручне 
капацитете наставног кадра за 
програме основног и средњег 
образовања одраслих путем 
стандардизованих и квалитетних обука

4. квартал 2024. МПНТР  - У школској 2023/24. години 
планирана је обука за преко 500 
наставника који учествују у 
остваривању програма ФООО. 
Део обука започет у 2022. 
години, настављен је у 2023. 
години, па је кроз 15 обука (пет 
тродневних обука Модул 1 – 
основне андрагошке вештине, и 
десет дводневних обука у 

 

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
Модулу 2 и Модулу 3) прошло 
237 наставника и 59 
андрагошких асистената из 
школа које спроводе програм 
ФООО. Предметне обуке ( за 
предмете: историја, физика, 
српски језик и књижњвност), које 
су започеле у 2023. години имају 
за циљ да се школски тимови и  
предметни наставници оспособе 
за успешну  реализацију наставе 
засноване на принципима учења 
одраслих и за примену 
наставног плана и програма 
Функционалног основног 
образовања одраслих. .

1.3.4.5: 3.4.5. Осигурати спремност 
средњих школа кроз оснаживање 
стручних капацитета за адекватне  
одговоре на образовне потребе деце  
ромске националности путем 
информисања и едукација 
наставника/ца, родитеља деце ромске 
и неромске националнсти, као и 
ученика/ца, о културолошким 
специфичностима деце ромске 
националности, тешкоћама  које 
отежавају њихово редовно похађање 
наставе, учење и напредовање

4. квартал 2024. МПНТР  - Одржана је обука под називом 
„Обука за унапређивање 
компетенција представника 
националних савета 
националних мањина у области 
образовних политика“, у 
организацији удружења Е-Регија 
из Суботице, уз финансијску 
подршку Министарства 
просвете, коју су похађали 
представници савета 
националних мањина, са темам 
из области креирања програма, 
планирања, остваривања, 
праћења и вредновања наставе 
и учења. 
 
Као посебан облик подршке 
васпитно-образовној пракси 
организована је јединствена 
платформа Пасош за учење која 
се налази на сајту Завода 
https://srbija.learningpassport.org/. 
Платформа је развијена у 
сарадњи Мајкрософта и 
Уницефа, и за потребе 
професионалног развоја 
запослених у предшколском 
васпитању и образовању у 
Републици Србији, прилагођена 
је потребама наставника. 
Материјали који  се налазе на 
платформи су на српском и на 
девет језика националних 

 

.

 

.
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предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
мањина (ромском, албанском, 
мађарском, бугарском, 
хрватском, босанском, 
русинском, словачком и 
румунском). .

1.3.4.6: 3.4.6. Иницијатива ка КТСУРР 
са предлогом за усвајање примене 
афирмативних мера за упис студената 
ромске националности на 
Криминалистичко полицијски 
универзитет и Војну академију

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

НСРНМ  -   .  

.

 

.
.
Посебан циљ 1.4: ПОВЕЋАН ПРИСТУП РОМА И РОМКИЊА КВАЛИТЕТНОМ И ОДРЖИВОМ ЗАПОШЉАВАЊУ.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4.1. Стопе запослености Рома и 
Ромкиња(%)

21 (2017) -  -  - 

4.2. Стопа (заступљеност)  запослених 
Рома и Ромкиња у јавном сектору(%)

0,1 (2017) -  -  - 

. 
Мера 1.4.1: 4.1.1. Број институција које су спровеле афирмативне мере за запошљавање Рома и Ромкиња
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4.1.1. Број институција које су 
спровеле афирмативне мере за 
запошљавање Рома и Ромкиња (%)

0 (2023)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.4.1.1: 4.1.1. Спровођење анализе у 
погледу запослености (удео и 
регистрована запосленост)  
припадника и припадница ромске 
националне заједнице у јавном сектору 
на свим нивоима

4. квартал 2023. МЉМПДД није започето -   .  

.

 

.
1.4.1.2: 4.1.2. Успостављање 
методологије и спровођење 
континуираног праћења и објављивање 
података о стопи запослености Рома и 
Ромкиња као и стопе запослености 
Рома и Ромкиња у јавном сектору: удео 
и регистрована запосленост

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

 

.
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Будући кораци за 

реализацију

1.4.1.3: 4.1.3. Одређивање механизма 
медијатора из  запослених кадрова 
НСЗ (саветника/це за тешко 
запошљива лица са фокусом на Роме и 
Ромкиње) у запошљавању

4. квартал 2024. НСЗ завршено - У складу са годишњим 
програмом стручног 
оспособљавања и  усавршавања 
запослених, Национална служба 
за запошљавање континуирано 
спроводи активности на 
унапређењу компетенција 
запослених у раду са свим 
категоријама тражилаца 
запослења, као и са категријама 
теже запошљивих незапослених 
лица, којим су обухваћена и 
незапослена лица ромске 
националности са евиденције 
Националне службе за 
запошљавање. .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021. до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.

.

 

.
1.4.1.4: 4.1.4. Спровођење програма за 
запошљавање Рома и Ромкиња у 
јавном сектору, са фокусом на 
јединице локалне самоуправе  и 
установа чији су оснивачи ЈЛС

4. квартал 2024. МЉМПДД  - Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог  је поступало у складу са 
Закључком Владе који се односи 
на запошљавање Рома у 
органима државне управе, 
службама Владе, окрузима, 
органима ЈЛС и јавним 
установама, у 2023. години, 
ангажована су 18 лица која су 
успешно завршила Програм 
стручног усавршавања Рома који 
је организовала Националне 
академије за јавну управу. 
Средства за исплату накнада 
исплаћена су од стране 
Министарства за државну управу 
и локалну самоуправу за иста 
лица. .

 

.

МЉМПДД ће покушати да 
изнађе најадекаватније 
решење за продужење 
радног ангажовања већ 
ангажованих лица у 
оквиру овог Програма 
преко Координационог 
тела за унапређење 
положаја Рома у 
Републици Србији.

.
.
Мера 1.4.2: Креирање нових и доследна примена постојећих програма запошљавања Рома и Ромкиња
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4.2.1. Модификоване постојеће и/или 
креиране нове мере активне политике 
запошљавања (Број)

0 (2021) 2 2 Планом имплементације Гаранције за младе од 
2023. до 2026. године ("Службени гласник РС", број 
120/23) планирана је реализација нових мера 
подршке у оквиру система активне политике 
запошљавања. Посебно се истиче увођење: 
новчаног додатка за бригу о деци и менторинг 
подршке корисницима субвенције за 
самозапошљавање коју ће пружати екстерни 
пружаоци услуге. 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4.2.2. Роми и Ромкиње укључени у 
мере активне политике запошљавања 
у односу на укупан број незапослених 
Рома и Ромкиња (%)

20 (2021)  - 31,85 Укупан број незапослених лица ромске 
националности укључених у мере активне политике 
запошљавања у току периоду 01.01.-31.12.2023. 
године износио је 8.528 лица (4.205 жена). Са 
стањем на дан 31.12.2023. године на евиденцији 
Националне службе за запошљавање било је 
пријављено  26.779  лица ромске националности 
(13.694 женe). Учешће незапослених лица ромске 
националности  у мерама активне политике 
запошљавања у току 2023. године у односу на 
укупан број незапослених Рома и Ромкиња износи 
31,85%, односно 30,71%. 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.4.2.1: 4.2.1. Укључивање 
незапослених Рома у меру 
Функционално основно образовање 
одраслих

4. квартал 2024. НСЗ у току - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у меру 
Функционално основно 
образовање одраслих, укупно је 
укључено 654 незапослених 
лица ромске националности (381 
жена) са евиденције Националне 
службе за запошљавање. .

 

.

ФООО је део корпуса 
мера из система додатног 
образовања и обуке и 
континуирано се 
реализује у складу са 
образовним календаром

.
1.4.2.2: 4.2.2. Укључивање вишеструко 
рањивих Рома у пакет мера: процена 
запошљивости, индивидуални план 
запошљавања и укључивање у 
конкретне мере АПЗ према потреби 
лица

1. квартал 2023. НСЗ завршено - Удружење Ромских студената је 
спровело пројекат: Од праксе ка 
институционализацији у 
креирању политика за 
запошљавање Рома и 
повратника”. Главни циљ 
пројекта је пилотирање 
методологије за рад са 
незапосленим Ромима и 
Ромкињама на активацији у 
граду Новом Саду и општинама 
Жабаљ и Беочин, те  
концептуализација методологије 
стечених искустава у форми 
приручника за саветнике. Током 
пројекта реализовано је укупно 
473 услуге подршке (од 
информисања, процене и израде 
каријерног плана, до подршке у 
запошљавању и 
самозапошљавању).  - Укупно 15 
лица ромске националности који 
су у програму се запослило,  од 
тога 4 дугорочно незапослена 
лица - 13 лица је регистровало 
делатност/самозапослили се од 
1 дугорочно незапослен/а - 20 

 

.

Пилотирање пружања 
додатних услуга подршке 
Ромима који су укључени 
у мере АПЗ или 
запослени уз 
посредовање НСЗ 
(индивидуализована 
подршка и др.) - предлог 
активности у Предлогу 
Акционог плана за период 
од 2024. до 2026. године 
за спровођење Стратегије 
запошљавања у РС за 
период од 2021. до 2026. 
године.

.

May 10, 2024 2:48:24 PM



 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
корисника/ца је пријављено на 
евиденцију Националне службе 
за запошљавање.  - Укупно 20 
корисника/ца је завршило обуке 
за професионална занимања од 
тога 2 дугорочно незапослена - 3 
лица су уписала Основну школу 
за образовање одраслих, од тога 
1 дугорочно незапослено.                                    
У току 2023. године, од стране 
НСЗ, пружено је 50.766 услуга 
саветовања у запошљавању за 
лица ромске националности 
(25.637 жена).  У периоду од 
01.01. до 31.12.2023. године у 
мере активне политике 
запошљавања укупно је 
укључено 8.528 незапослених 
лица ромске националности 
(4.205 жена) са евиденције 
Националне службе за 
запошљавање. .

1.4.2.3: 4.2.3. Укључивање Рома и 
Ромкиња у обуке за активно тражење 
посла

1. квартал 2023. НСЗ завршено - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у обуку за 
активно тражење посла 
укључено је 434 незапослених 
лица ромске националности (186 
жена) са евиденције Националне 
службе за запошљавање. .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

Обука за АТП је део 
корпуса мера из система 
активног тражења посла и 
континуирано се 
реализује

.
1.4.2.4: 4.2.4. Укључивање 
незапослених Рома у мотивационо-
активационе обуке

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у меру 
Мотивационо -активационa 
обукa за лица без квалификација 
и нискоквалификоване укључено 
је 2.058 незапослених лица 
ромске националности (1.148 
жена) са евиденције Националне 
службе за запошљавање. .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

 

.
1.4.2.5: 4.2.5. Досезање и 4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 

31.12.2023. године у Караване 
Активност се реализује у 
складу са Акционим 

 
.
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 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

информисање Рома о мерама и 
услугама НСЗ

запошљавања укључено је 58 
лица ромске националности (27 
жена).150 Рома и Ромкиња је 
досегнуто и информисано о 
услугама НСЗ у сарадњи са 
организацијама цивилног 
друштва, на територији града 
Пирота (тернипе) и на 
територији општина Нови Сад, 
Жабаљ, Беочин (Удружење 
ромских студената). .

планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

1.4.2.6: 4.2.6. Подстицање 
предузетништва уз додатну подршку- 
обуке за покретање посла, додела 
финансијских средстава за 
започињање посла и менторинг – 
посебан фокус на подстицање 
Ромкиња предузетница

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у меру oбука 
за развој предузетништва 
укључено је укупно 723 
незапослених лица ромске 
националности 
(295 жена) са евиденције 
Националне службе за 
запошљавање. 
 
У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у меру 
субвенција за 
самозапошљавање укључено је 
укупно 530 незапослених лица 
ромске националности (243 
жене) са евиденције Националне 
службе за запошљавање. .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.

.

 

.
1.4.2.7: 4.2.7. Подстицање социјалног  
предузетништва (развој задруга, и 
осталих субјеката социјалног  
предузетништва)

4. квартал 2024. МЉМПДД  - Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог организовало је са 
УНДП-ијем Регионални 
омладински камп, 21-23. октобар 
2023 на Палићу са фокусом на 
Локални омладински активизам 
и омладинско предузетништво 
на којем се говорило и о 
социјалном предузетништву. 
Учествовало је око 30 младих из 
региона (БиХ, Албанија, Северна 
Македонија) на којем смо 
разменили искуства из региона и 
упоредили напредак у овој 
области у текућој години. .

 

.

 

.
1.4.2.8: 4.2.8. Укључивање Рома и 
Ромкиња у стручне праксе у приватном 
и јавном сектору

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у меру 
стручна пракса укључено је 14 
незапослених лица ромске 
националности (9 жена) са 

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 

 

.

May 10, 2024 2:48:24 PM



 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
евиденције Националне службе 
за запошљавање. .

запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

1.4.2.9: 4.2.9. Повећати учешће Рома и 
Ромкиња у програме и стручне обуке за 
стицање практичних знања код 
послодаваца у приватном сектору

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у меру 
стицање практичних знања 
укључено је 19 незапослених 
лица ромске националности (10 
жена) са евиденције Националне 
службе за запошљавање. .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

 

.
1.4.2.10: 4.2.10. Одржавање онлајн 
обука за активно тражење посла на 
ромском језику

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у онлајн 
обуку за активно тражење посла 
укључено је једно лице ромске 
националности  са евиденције 
Националне службе за 
запошљавање (1 жена). .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

 

.
1.4.2.11: 4.2.11. Онлајн обука за развој 
предузетништва на ромском језику

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у Онлајн 
обуку за развој  предузетништва 
није било  укључених 
незапослених лица ромске 
националности са евиденције 
Националне службе за 
запошљавање. .

Активност се реализује у 
складу са Акционим 
планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

 

.
1.4.2.12: 4.2.12. Одржавање сајмова 
запошљавања – класичних и 

4. квартал 2024. НСЗ  - У периоду од 01.01. до 
31.12.2023. године у сајам 

Активност се реализује у 
складу са Акционим 

 
.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

виртуелних запошљавања укључено је 2.885 
незапослених лица ромске 
националности (1.351 жена) са 
евиденције Националне службе 
за запошљавање. .

планом за период од 2021. 
го 2023. године за 
спровођење Стратегије 
запошљавања у 
Републици Србији за 
период од 2021.до 2026. 
године и Програмом рада 
Националне службе за 
запошљавање за текућу 
годину.
.

.
Мера 1.4.3: Потпуна и одржива институционализација локалних механизама за инклузију Рома
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4.3.1. Усвојена потребна акта за 
потпуну и одрживу 
институционализацију локалних 
механизама (здравствене 
медијаторке, координатори за ромска 
питања, педагошки асистенти, 
мобилни тимови за социјално 
укључивање Рома и Ромкиња) (0 - не, 
1- да)

0 (2021)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.4.3.1: 4.3.1. Промовисати значај 
препознавања Рома и Ромкиња као 
посебне циљне групе у локалним 
планским документима у области 
запошљавања на нивоу ЈЛС, и 
обезбеђивање делотворног праћења и 
извештавања о укључивању Рома

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.4.3.2: 4.3.2. Спровођење анализе 
потреба у циљу унапређења 
функционисања механизма 
координатора за ромска питања

1. квартал 2023. МЉМПДД није започето -   .  

.

Након формирања Владе, 
кренуће се у поступак 
формирања КТСУРР како 
би започело креирање 
анализе и изнедрила 
финансијска средства од 
донатора за креирање 
исте.
.

1.4.3.3: 4.3.3. Спровести усвојени 
одрживи модел институционализације 
координатора за ромска питања на 

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.

May 10, 2024 2:48:24 PM



 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

основу претходно урађене анализе који 
ће укључивати:   
- Одговарајући облик запошљавања и 
адекватне накнаде за њихов рад  
- Одговарајуће описе радног места

1.4.3.4: 4.3.4. Покретање иницијативе 
за обезбеђивање додатних 
финансијских средства како би се 
постепено повећао број координатора 
за ромска питања на основу анализе 
потреба за њима

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.4.4: Мера 4.4. Борба против циганизма, као облика расизма и дискриминације у запошљавању
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4.4.1. Број обука за запослене у 
јавном сектору (Број)

0 (2021) 10  -  - 

4.4.2. Број обука за сензибилизацију 
послодаваца (Број)

0 (2021) 10  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.4.4.1: 4.4.1. Спровођење јавне 
кампање за спречавање и борбу 
против циганизма као облика расизма у 
запошљавању

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.4.4.2: 4.4.2. Установљавање и додела 
награде за ”инклузивног послодавца” 
на националном и локалном нивоу

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.4.5: Мера 4.5. Легализација рада Рома и Ромкиња у неформалној сфери, посебно сакупљача
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Усвојена потребна акта за потпуну и 
одрживу легализацију рада Рома и 
Ромкиња у неформалној сфери, 
посебно сакупљача (0 - не, 1- да)

    -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.4.5.1: 4.5.1. Покретање друштвеног 4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  
.

МЉМПДД ће покренути 
три друштвена дијалога 
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 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

дијалога са заинтересованим странама 
на тему формализације и легализације 
рада Рома и Ромкиња у неформалној 
сфери, посебно сакупљача.

на ову тему са 
релевантним актерима 
како би се установила 
потреба  или не за 
формализацијом и 
легализацијом рада Рома 
и Ромкиња у неформалној 
сфери након чега уколико 
се укаже потреба за 
истим, кренуло би се у 
креирање Анализе.
.

1.4.5.2: 4.5.2. Спровођење Анализе о 
потребним и недостајућим актима за 
формализацију и легализацију рада 
Рома и Ромкиња у неформалној сфери, 
посебно сакупљача.

4. квартал 2023. ->
4. квартал 2024.

МЉМПДД  -   .  

.

МЉМПДД ће покренути 
три друштвена дијалога 
на ову тему са 
релевантним актерима 
како би се установила 
потреба  или не за 
формализацијом и 
легализацијом рада Рома 
и Ромкиња у неформалној 
сфери након чега уколико 
се укаже потреба за 
истим, кренуло би се у 
креирање Анализе.
.

.
Посебан циљ 1.5: УНАПРЕЂЕНО ЗДРАВЉЕ РОМА И РОМКИЊА УЗ ЈЕДНАК ПРИСТУП КВАЛИТЕТНИМ ЗДРАВСТВЕНИМ УСЛУГАМА И ОМОГУЋЕНО ПУНО ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА 
ЗДРАВЉЕ БЕЗ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАРОЧИТО У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА, У ЗДРАВСТВЕНОМ СИСТЕМУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

5.1. Покривеност Рома и Ромкиња 
универзалним здравственим 
осигурањем(%)

93,4 (2021) -  -  - 

. 
Мера 1.5.1: Мера 5.1.  Ширење и развијање јавно-здравствених програма
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

5.1.1. Број јавно-здравствених 
програма који таргетирају Роме и 
Ромкиње (Број)

3 (2021) 4  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.1.1: 5.1.1. Спровођење процена 4. квартал 2024. МЗ  -   .   
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

локалних потреба и капацитета у 
погледу расположивости јавно-
здравствених програма

. .

1.5.1.2: 5.1.2. Развијање и спровођење 
локалних јавно-здравствених програма 
који укључују  здравствена питања 
Рома израђених према потребама у 
оквиру Планова јавног здравља на 
нивоу ЈЛС

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.1.3: 5.1.3. Развијање и спровођење 
програма којима се обезбеђује приступ 
благовременој пренаталној и 
постнаталној нези

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.1.4: 5.1.4. 5.1.4. Организовати 
вакцинацију деце ромске 
националности према календару 
вакцинације РС РС

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.1.5: 5.1.5.  Организовати кампање 
намењене већем обухвату обавезном 
имунизацијом деце ромске 
националности у ромским 
подстандардним насељима

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.1.6: 5.1.6. Ажурирање процене 
стања ухрањености ромске деце 
редовним нутритивним мерењима на 
терену и у служби за здравствену 
заштиту деце ДЗ

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.1.7: 5.1.8. Анализа потребе за 
изменама подзаконских аката о 
обухвату Рома и Ромкиња (реадмисија, 
бескућници, нерешена лична 
документа) здравственом заштитом

3. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.1.8: 5.1.9. Измена подзаконских 
аката о обухвату Рома и Ромкиња 
(реадмисија, бескућници, нерешена 
лична документа) здравственом 
заштитом

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.5.2: Мера 5.2. Развијање и спровођење информативно-едукативних програма намењених Ромима и Ромкињама, већинском становништву и ангажованим у здравственом 
систему.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

5.2.2. Број информативно едукативних    0  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

програма намењених већинском 
становништву (Број)

5.2.1. Број информативно едукативних 
програма намењених Ромима и 
Ромкињама (Број)

   1  -  - 

5.2.3. Број информативно едукативних 
програма намењених ангажованим у 
здравственом систему (Број)

   1  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.2.1: 5.2.1. Организовање јавно-
здравствених кампања којима се 
обезбеђује да се у све опште 
информативне и едукативне програме 
за целокупно друштво и за посебне 
групе, укључи и решава питање 
положаја Рома

4. квартал 2024. МЗ  - 10 Ромкиња са територије града 
Kрушевца учествовало на 
информативним радионицама о 
родно заснованом насиљу, кроз 
засебну меру за унапређење 
родне равноправности 
спроведену кроз ГИЗ мрежу за 
унапређење родне 
равноправности (SP gender). .

 

.

 

.
1.5.2.2: 5.2.2. Организовање 
превентивних прегледа за Ромкиње и 
Роме у свим старосним добима ( бебе, 
младе, старије)

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.2.3: 5.2.3. Припрема и реализација 
конкурса у области јавног здравља за 
ОЦД

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.2.4: 5.2.4. Организовање 
здравствено-информативно-
едукативних радионица у насељима у 
безбедном окружењу (здрави стилови 
живота, болести зависности, хронична 
обољења као и радионице о 
вакцинацији, укључујући  вакцинацију 
против КОВИД 19.)

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.2.5: 5.2.5. Развијање и спровођење 
информативно-теренских програма за 
стара лица ромске националности о 
расположивости здравствених 
програма

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.2.6: 5.2.6. Проширивање мреже 
медијаторки као немедицинског 
особља/здравствених сарадника на 
ЈЛС у којима нису ангажоване

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.2.7: 5.2.7. Обезбедити могућност за 
завршавање средње школе за 
ангажоване здравствене медијаторке

4. квартал 2024. МПНТР  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.5.3: Решавање радно правног статуса медијаторки, као и повећање броја запослених Рома и Ромкиња у здравственом систему
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

5.3.1. Број запослених здравствених 
медијаторки са потпуно регулисаним 
радно-правним статусом (Број)

0 (2021)  -  -  - 

5.3.2. Број здравствених медијаторки у 
ЈЛС (Број)

75 (2021)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.3.1: 5.3.1. Спровођење анализе 
потреба у циљу унапређења приступа 
услугама здравствених медијаторки од 
стране корисника, и  анализе потреба 
здравствених медијаторки како би се 
осигурао бољи квалитет услуга које 
пружају здравствене медијаторке

1. квартал 2023. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.3.2: 5.3.2. Спровести усвојени 
одрживи модел институционализације 
здравствених медијаторки на основу 
претходно урађене анализе који ће 
укључивати:   
- Одговарајући облик запошљавања и 
адекватне накнаде за њихов рад  
- Одговарајуће описе радног места  
- Институцију компатибилну са 
њиховом улогом

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.3.3: 5.3.3. Покретање иницијативе 
за обезбеђивање додатних 
финансијских средства како би се 
постепено повећао број здравствених 
медијаторки на основу анализе 
потреба за њима

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.3.4: 5.3.4. Обезбедити логистичку 
подршку за рад здравствених 
медијаторки (лаптопови, мобилни 
телефони и плаћени путни трошкови)

2. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.3.5: 5.3.5. Унапређење софтвера  4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.
 
.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

којим се омогућава  размена података  
који се односе на Роме и Ромкиње 
између базе Министарства здравља  и 
осталих релевантних сектора у складу 
са Законом о заштити података о 
личности како би се остварила већа 
инклузија Рома и Ромкиња кроз услуге 
социјалне заштите

1.5.3.6: 5.3.6. Развијање и спровођење 
програма јачања капацитета 
прилагођеног локалним потребама за 
здравствене медијаторке и медицинско 
особље

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.3.7: 5.3.7. Запошљавање 
припадника/ца ромске националне 
мањине у структурама Министарства 
здравља

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.3.8: 5.3.8. Укључити 
представникe/цe Рома и Ромкиња у 
рад локалних савета за здравље 
(здравствену медијаторку, а ако је 
немају онда координатора/ку за ромска 
питања, педагошког асистента/кињу 
и/или активисту/кињу организације 
цивилног друштва)

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.5.4: Учинити доступним услуге здравственог система и здравствене заштите Ромима и Ромкињама, без дискриминације, ради смањења неједнакости у здрављу.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

5.4.1. Проценат Рома и Ромкиња који 
сматра да њихове здравствене 
потребе нису задовољене (%)

28 (2014)  -  -  - 

5.4.3. Обухват вакцинацијом деце 
ромске националности узраста 24-35 
месеци. (%)

63 (2019)  -  -  - 

5.4.2. Обухват жена ромске 
националности у току првог триместра 
трудноће савременом здравственом 
заштитом (%)

84 (2019)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.4.1: 5.4.1. Идентификација и 4. квартал 2024. МЗ  -   .  
.

 
.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

анализа здравственог стања и потреба 
особа из ромских насеља које 
припадају ЛГБТ популацији),  и, 
сексуалне раднице,  интервенозни 
зависници и корисници других 
психоативних супстанци као и особа са 
инвалидитетом

1.5.4.2: 5.4.2. Израдити анализу стања 
хигијенско-епидемиолошкe и других 
здравствених потреба Рома и Ромкиња 
у подстандардним насељима РС

3. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.3: 5.4.3. Спровести хигијенско-
епидемиолошку санацију (диспозиција 
отпадних материја, дератизација, 
дезинфекција и дезинсекција) 
подстандардних ромских насеља у РС

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.4: 5.4.4. Повећати број 
обухваћених вакцинацијом против 
грипа – посебно старијих Рома и 
Ромкиња  ангажовањем здравствених 
медијаторки

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.5: 5.4.5. Обезбеђивање подршке 
ОЦД у спровођењу активности које 
доприносе очувању здравља Рома и 
Ромкиња (унапређење хигијенско-
епидемиолошких услова, подстицање 
активирања у локалним Саветима за 
здравље, превентивни рад у заједници 
и сл.)

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.6: 5.4.6. Повећање броја редовних 
превентивних гинеколошких прегледа 
за труднице

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.7: 5.4.7.  Повећање броја 
редовних посета патронажне службе 
трудницама у ромским насељима

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.8: 5.4.8. Повећање броја посета 
патронажне службе мајкама у ромским 
насељима

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.9: 5.4.9. Повећање учешћа 
трудница ромске националности  у 
школама родитељства

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.10: 5.4.10. Обезбедити додатне 
оброке за труднице које живе у 
сиромаштву

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.4.11: 5.4.11. Обезбедити 
здравствене услуге повратницима 
према Споразуму о реадмисији на 
локалном нивоу

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
1.5.4.12: 5.4.12. Анализа утицаја 
пандемије COVID-19 на здравље 
ромске популације

4. квартал 2024. МЗ  -   .  

.

 

.
.
Посебан циљ 1.6: ПОБОЉШАНИ УСЛОВИ СТАНОВАЊА ЗА СТАНОВНИШТВО РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

6.1. Број просторно регулисаних 
подстандардних насеља у којима живе 
Роми и Ромкиње(Број)

   5  -  - 

6.2. Број стамбено збринутих Рома и 
Ромкиња до законом прописаног 
одговарајућег нивоа (чл 79. и 90. 
ЗоСОЗ)(Број)

0 (2022) -  -  - 

. 
Мера 1.6.1: Мера 6.1. Озакоњење објеката који задовољавају основне услове животног стандарда
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

Број породица припадника ромске 
националне заједнице  са  потпуно 
решеним стамбеним питањем у 
смислу озакоњења и приступа 
комуналној инфраструктури. (Број)

0 (2024)  -  -  - 

Број озакоњених објеката у којима 
живе Роми и Ромкиње (Број)

65 (2017) 6  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.1.1: 6.1.1. Спровођење анализе 
потреба за просторним уређењем и 
унапређењем подстандардних ромских 
насеља

4. квартал 2023. МГСИ  -   .  

.

 

.
1.6.1.2: 6.1.2. Организовање 
урбанистичких конкурса за 
квалитетнија решења у погледу 
просторног уређења и унапређења 
подстандардних ромских насеља

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.1.3: 6.1.3. Стварање услова за 
олакшано решавање имовинско 
правних односа кроз експропријацију, 
урбану комасацију и друге инструменте 
управљања земљиштем

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
1.6.1.4: 6.1.4. Израда планова за 
просторно регулисање подстандардних 
ромских насеља

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
1.6.1.5: 6.1.5. Подршка ЈЛС у изради 
техничке документације за стамбене 
објекте у подстандардним ромским 
насељима за потребе њихове санације 
у габаритима и/или озакоњења

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.6.2: Мера 6.2. Опремање подстандардних ромских насеља комуналном инфраструктуром
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

6.2.1. Број подстандардних ромских 
насеља у којима је изграђена 
комплетна комунална инфраструктура 
и објекти су прикључени на исту до 
2030. године, кумулативна вредност (
Број)

9 (2019) 3  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.2.1: 6.2.1. Суфинансирање израде 
техничке документације за потребе 
изградње/унапређења инфраструктуре 
у подстандардним ромским насељима

4. квартал 2024. МГСИ  - У оквиру ИПА 2016 
централизованог пројекта "ЕУ 
подршка инклузији Рома – 
Оснаживање локалних заједница 
за инклузију Рома"-  у оквиру III 
компоненте пројекта 
припремљено је 12 комплета 
техничке документације 
(комунална инфраструктура) у 
12 ЈЛС .

 

.

 

.
1.6.2.2: 6.2.2. Суфинансирање 
изградње недостајуће инфраструктуре 
у подстандардним ромским насељима

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.6.3: Мера 6.3. Унапређење подстандардних објеката како би задовољавали основне услове животног стандарда
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

6.3.1. Приступ пијаћој води – проценат 
домаћинстава (%)

98 (2019)  -  -  - 

6.3.2. Основна санитација – проценат 
домаћинстава (%)

86 (2019)  -  -  - 

6.3.3. % становништва који живи у 
домаћинствима    
          која користе побољшане 
санитарне просторије     
          које се не деле са другима (%)

86 (2019)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.3.1: 6.3.1. Подршка/суфинансирање 
доградње/унапређења санитарних 
просторија у стамбеним објектима у 
подстандардним ромским насељима 
које користе домаћинства са ниским 
приходима (из чл. 91. ЗоСОЗ)

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
1.6.3.2: 6.3.2. Суфинансирање ЈЛС за 
обезбеђивање комуналних прикључака 
за стамбене објекте у подстандардним 
ромским насељима које користе 
домаћинства са ниским приходима (из 
члaна 91. ЗоСОЗ)

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
1.6.3.3: 6.3.3. Обезбеђивање чисте 
пијаће воде у  ромским насељима

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  
.

 
.

.
Мера 1.6.4: Мера 6.4. Решавање стамбених потреба бескућника, интерно-расељених лица, повратника као и особа ромске националности које морају бити расељене
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

6.4.1. Број ЈЛС у којима су спроведени 
програми и пројекти за решавање 
стамбеног питања:  
 бескућника,   
 интерно расељених лица,  
 повратника  
 особа ромске националности који 
морају бити расељени (Број)

0 (2024)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.4.1: 6.4.1. Обезбеђивање 4. квартал 2024. КОМИМ завршено - У 2023. години спроведен је   
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

стамбених решења за Роме и Ромкиње 
интерно расељена лица и повратнике 
по Споразуму о реадмисији

Јавни позив за доделу сеоских 
домаћинстава повратницима по 
реадмисији у оквиру пројекта 
“Реинтеграција повратника по 
реадмисiји из Немачке и других 
земаља ЕУ кроз обезбеђивање 
стамбених решења“. Укупна 
средства обезбеђена од стране 
ГИЗ су: 20.853.420 динара и 
стамбено је подржано је 15 
породица повратника по основу 
споразима о реадмисији. .

. .

1.6.4.2: 6.4.2. Обезбеђивање 
стамбених решења за интерно 
расељена лица која бораве у 
формалним и неформалним 
колективним центрима

4. квартал 2024. КОМИМ  -   .  

.

 

.
1.6.4.3: 6.4.3. Израда приручника према 
Смерницама о заштити од/приликом 
принудних исељења услед развоја у 
складу са законом о становању и 
одржавању зграда

4. квартал 2023. МГСИ  - Смернице урађене и 
постављене на сајт за 
становање и као такве јавно су 
доступне свима. .

 

.

 

.
1.6.4.4: 6.4.4. Информисање и 
едукација ЈЛС   о примени смерница  о 
заштити од/приликом принудних 
исељења услед развоја у складу са 
Законом о становању и одржавању 
зграда

4. квартал 2024. МГСИ завршено - Смернице урађене и 
постављене на сајт за 
становање и као такве јавно су 
доступне свима. Наиме, нема 
потребе за обуком ЈЛС о овим 
питањима, јер све оно што је 
објашњено у смерницама је део 
процедуре са којом су ЈЛС 
упознате и одавно их спроводе у 
пракси (процедуре општег 
управног поступка, припреме и 
спровођења планова и слично) .

 

.

 

.
1.6.4.5: 6.4.5. Ажурирање и управљање 
ГИС базом која се односи на 
подстандардна ромска насеља

4. квартал 2024. МГСИ  -   .  

.

 

.
.
Посебан циљ 1.7: ПОСЕБНИ ЦИЉ 7.   
УНАПРЕЂЕН ПРИСТУП УСЛУГАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ДОСТУПНОСТ И ДЕЛОТВОРНОСТ НОВЧАНИХ ДАВАЊА РАДИ СМАЊЕЊА СИРОМАШТВА И ПОВЕЋАЊА СОЦИЈАЛНЕ 
УКЉУЧЕНОСТИ РОМА И РОМКИЊА У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

7.1. Податак о броју лица која су као 
припадници ромске националне 
мањине (М/Ж) уписани у Mатичну 

0 (2022) -  -  - 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

књигу рођених(Број)

7.2. Проценат домаћинства у 
подстандардним  ромским насељима 
која користе неко од новчаних 
социјалних давања(%)

84 (2019) -  -  - 

. 
Мера 1.7.1: Мера 7.1. Јачање улоге и капацитета јавног сектора за развој и примену социјалних политика, права и услуга које одговарају на потребе појединца и породица;
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

7.1.1. Донети потребни законски, 
подзаконски и други акти ( планска 
документа) која су важна за смањење 
сиромаштва и повећање социјалне 
укључености Рома и Ромкиња на 
националном нивоу. (0 - не, 1- да)

0 (2021)  -  -  - 

7.1.2. Број ЈЛС у чијим локалним 
планским документима постоје 
посебне мере и програми социјалне 
заштите намењене Ромима и 
Ромкињама. (Број)

0 (2022)  -  -  - 

7.1.3. Број ЈЛС које пружају локалне 
услуге социјалне заштите које 
укључују Роме и Ромкиње, повратнике 
по споразуму о реадмисији (Број)

0 (2022)  -  -  - 

7.1.4. Број акредитованих програма 
обука у бази Републичког завода за 
социјалну заштиту који се односе на 
јачање компетенција за рад са 
припадницима ромске 
националности . (Број)

0 (2022)  -  -  - 

7.1.5. Број реализованих програма 
обуке и других стручних скупова који 
се односе на јачање компетенција за 
рад са припадницима ромске 
националне заједнице (Број)

0 (2022)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.7.1.1: 7.1.1. Учешће представника  
МЉМПДД, НСРНМ и  ромских ОЦД  у  
Радну групу за израду Стратегије 
социјалне заштите ради остваривања 
циљева ове Стратегије

4. квартал 2023. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
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 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.7.1.2: 7.1.2. Унапређење 
методологије прикупљања података 
који су разврстани  према националној 
припадности о остваривању права и 
услуга у области социјалне заштите

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.1.3: 7.1.3. Расписивање тематског 
конкурса за развој недостајућих 
програма обуке које одговарају 
потребама појединца и породица 
ромске популације

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.1.4: 7.1.4. Спровођење 
акредитованих програма обуке које 
одговарају потребама појединца и 
породица ромске популације

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.1.5: 7.1.5. Организовање 
конференција и других стручних 
скупова у циљу сензибилизације 
локалне заједнице  за проблеме са 
којима се суочава ромска популација

4. квартал 2024. МЉМПДД  -   .  

.

 

.
1.7.1.6: 7.1.6. Подстицање ЈЛС да 
унапређују/развијају  локалне планске 
документе  са мерама које имају за 
циљ смањење броја малолетничких и 
принудних бракова, малолетничких 
трудноћа,трговине људима, дечијег и 
принудног рада (са фокусом на 
унапређење међусекторске сарадње на 
националном и локалном нивоу, као и 
превентивни рад са ромским 
породицама и заједницом).

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.1.7: 7.1.7. Учешће у изради 
подзаконских аката за подстицање 
развоја услуга теренског рада, 
породичног сарадника и других услуга 
социјалне заштите које доприносе 
социјалној укључености Рома и 
Ромкиња

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.1.8: 7.1.8. Успостављање 
механизама за откривање случајева 
дечјих и присилних бракова и система 
за за праћење свих случајева који 
укључују дечје бракове између деце 
без држављанства, посебно ромских 
девојака.

4. квартал 2024. МБПД  -   .  

.

 

.
1.7.1.9: 7.1.9.  Подстицање услуга и 4. квартал 2024. МБПД  -   .  

.
 
.
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

програма за превенцију дечијих и 
присилних бракова, и услуга које се 
односе на подршку деци која живе и 
раде на улици

.
Мера 1.7.2: Повећање информисаности Рома и Ромкиња о могућностима остваривања права и услуга из области социјалне заштите и остваривање права и услуга
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

7.2.1. Број пројеката спроведених са 
циљем информисања Рома и 
Ромкиња о правима и услугама у 
систему социјалне заштите на 
националном и локалном нивоу (Број)

0 (2022)  -  -  - 

7.2.2. Број реализованих истраживања 
на локалном и националном нивоу о 
свим битним питањима ромске 
националне заједнице, у вези са 
остваривањем права и услуга у 
области социјалне заштите , ради 
квалитетније (Број)

0 (2022)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.7.2.1: 7.2.1.  Јачање капацитета свих 
релевантних установа и организација у 
ЈЛС у циљу информисања Рома и 
Ромкињама о правима и услугама у 
области социјалне заштите

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.2.2: 7.2.2. Истраживање о 
расположивости програма и услуга на 
локалном нивоу у вези са 
остваривањем права и услуга Рома и 
Ромкиња  у области социјалне заштите

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.2.3: 7.2.3. Информисање  корисника 
НСП ромске националности  о 
могућностима  које су доступне на НСЗ 
у циљу оспособљавања за 
укључивање на тржиште рада и 
њихову радну активацију

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
.
Мера 1.7.3: Унапређење система реинтеграције и социјалног укључивања повратника, међу којима је велики број Рома и Ромкиња, по основу Споразума о реадмисији
Носилац: КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ И МИГРАЦИЈЕ
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 .

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

7.3.1. Број ЈЛС у којима су израђени и 
спроводе се локални акциони планови 
за интеграцију повратника управљање 
миграцијама који укључују посебне 
мере  мере намењене Ромима и 
Ромкињама повратницима (Број)

5 (2021)  -  -  - 

7.3.2. Број дистрибуираних 
информатора посвећених правима и 
обавезама повратника по основу 
Споразума о реадмисији (Број)

1.000 (2020)  -  -  - 

.

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.7.3.1: 7.3.1. Кординација свих актера 
на локалном нивоу, у циљу 
информисања повратника /Рома и 
Ромкиња о правима и услугама у 
области социјалне заштите

4. квартал 2024. МРЗБСП  -   .  

.

 

.
1.7.3.2: 7.3.2. Укључити посебне мере 
намењене Ромима и Ромкињама 
повратницима у  Програм за 
реинтеграцију повратника по 
Споразуму  о реадмисији за период 
2022-2024. године

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

КОМИМ у току - У августу 2023.године Комесар 
Комесаријата за избеглице и 
миграције Републике Србије 
образовао je Радну групу за 
израду Нацрта Програма 
реинтеграције повратника по 
основу споразума о реадмисији. 
Састављена је од представника 
Комесаријата за избеглице и 
миграције, Министарства 
државне управе и локалне 
самоуправе, Министарства 
унутрашњих послова, 
Министарства просвете, 
Министарства за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог, Асоцијације 
координатора за ромска питања, 
Националне службе за 
запошљавање, Националног 
савета ромске националне 
мањине, Комесаријата за 
избеглице и миграције, 
Канцеларије  за дуално 
образовање и национални 
квалификациони оквир, 
Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и 
социјална питања, Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, и Министарства 

 

.

 

.
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 .

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
здравља. Задатак радне групе је 
да изради Нацрт програма 
реинтеграције повратника по 
основу споразума о реадмисији 
за период 2024-2026. године и 
упути га  Влади на усвајање. .

1.7.3.3: 7.3.3. Обезбеђивање подршке 
ЈЛС у унапређивању/развијају  
локалних акционих планова који 
укључују и посебне мере намењене 
Ромима и Ромкињама повратницима 
по Споразуму о реадмисији

4. квартал 2024. КОМИМ  -   .  

.

 

.
.
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Прилог 1 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ЗА 2023. ГОДИНУ  

о реализацији активности из Акционог плана за период 2022 - 2024. године за спровођење Стратегије за 

социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2022 – 2030. године 

 

Влада је на седници одржаној 3. фебруара 2022. године усвојила Стратегију за социјално укључивање Рома и Ромкиња 

у Републици Србији за период 2022 – 2030. године (,,Сл. гласник РС”, бр. 23/22, у даљем тексту: Стратегија),  а 8. септембра 

2022. године Акциони план плана за период 2022 - 2024. године за спровођење Стратегије за социјално укључивање Рома и 

Ромкиња у Републици Србији за период 2022 – 2030. године („Службени гласник РС”, број 105/22, у даљем тексту: Акциони 

план). 

Надлежни предлагач Стратегије и пратећег акционог плана било је Министарство за људска и мањинска права и 

друштвени дијалог (у даљем тексту: Министарство), у чијој је претежној надлежности и већина мера и активности 

предвиђених Акционим планом. Стратегијом је дефинисано да о реализацији мера и активности и испуњености циљева 

Стратегије. Министарство прикупља податке од државних органа задужених за реализацију конкретних мера и активности, 

које у складу са законом користи за израду извештаја о спровођењу Акционог плана. 

За спровођење овог акционог плана финансијска средства су планирана  Законом о буџету Републике Србије за 2022. 

годину („Службени гласник РС”, број 110/21). Средства су обезбеђена у  оквиру раздела надлежних министарстава или других 

државних органа који су носиоци појединачних активности из овог акционог плана. Укупно  обезбеђена средства по наведеним 

програмима обухватају и средства за реализацију појединачних активности  из овог акционог плана, исказана по одређеним 

појединачним активностима, које су груписане у оквиру  појединих врста мера, која се крећу у оквиру  дозвољених 

вишегодишњих буџетских лимита које одређује Министарство финансија за све буџетске кориснике. За поједине активности 

предвиђено је финансирање из средстава донатора. С тим у вези, а у складу са одредбама члана 58, став 1. тачка 4), алинеја 3. 

Уредбе о методологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних 

докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 8/19), реализација оваквих мера била је условљена расположивим 

донаторским изворима средстава. У свим активностима у којима је наведено да су у оквиру програма, који се реализују кроз 

средства обезбеђена у буџету, ради се о редовном раду државних службеника и намештеника у оквиру својих прописаних 

активности, било да се ради о њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровођења прописа 

или изради одређених анализа, извештаја, прикупљању података и слично 



Влада је донела Одлуку о оснивању Координационог тела за унапређење положаја Рома и Ромкиња број: 90-3605/2023-

1 („Службени гласник РС“, бр. 48/23 од 9. јуна 2023. године, у даљем тексту: Одлука). Координационо тело чине 

представници 27 институција на националном нивоу од тога 25 министарстава док Стручну групу Координационог тела чине 

поред стручних лица представника министарстава и представници организација цивилног друштва изабраних путем 

Платформе цивилног друштва за инклузију Рома и Ромкиња.  

Министарство је у складу са Стратегијом, Акционим планом, у јануару 2024. године упутило обрасце за извештавање 

свим носиоцима мера и активности чија је реализација акционим планом предвиђена у 2023. години, а у априлу 2024. године 

и ургенцију, којом је затражило да институције које су доставиле непотпуне прилоге изврше своју обавезу извештавања. 

Напомињемо да су сви достављени подаци унети у Јединствени информациони систем за планирање, праћење спровођења, 

координацију јавних политика и извештавање (ЈИС) од стране Министарства. У овом процесу остварена је интензивна 

сарадња са Републичким секретаријатом за јавне политике, будући да се у функционисању система јавило мноштво изазова 

техничке и методолошке природе, што је усложњавало цео поступак. 

Напомињемо да институције које су учествовале у креирању самог Акционог плана јесу оне које су предлагале своје 

активности, тако да су поједини унапред и кренули са реализацијом истих. Након достављених извештаја о реализацији 

активности достављени су нам и подаци који су планирани за 2023. годину и 2024. годину, те сматрамо да се имплеметација 

овог Акционог плана обавља ревносно у складу са датим временским оквиром које су саме институције предлагале. 

Министарство здравља није доставило свој прилог. 

У погледу квалитета прикупљених података, основни уочени ризици јесу недовољно познавање планског система од 

стране већине државних органа, али и недовољно прецизно одређени показатељи учинака, пре свега у погледу почетних и 

циљаних вредности као и утрошених финансијских средстава. Мањи део активности нису реализоване у задатом року услед 

мањка људских ресурса али пре свега због недостатка донаторских средстава.  

Намера Министарства као институције која је надлежна за сповођење Стратегије и извештавање о реализованим 

активностима из Акционог плана је да се евидентирањем свих недостатака и успостављањем отворене и континуиране 

међуресорне сарадње, преко Координационог тела за унапређење положаја Рома и Ромкиња уз уску сарадњу са стручном 

групом Координационог тела уз уважавање принципа инклузивности када је у питању сарадња са цивилним друштвом, овај 

извештај искористи за израду ex-post анализе и ex-ante анализе за израду наредног акционог плана, који ће на ефикаснији 

начин допринети спровођењу Стратегије. 

 


